Evidencias de las acciones que realiza la UNAM con relacion a la categoria
5.3.3

¢Brinda programas de acceso a las mujeres?

Acciones generales

e Mentoria: 51% de los inscritos en tutorias son mujeres
* becas

e otro apoyo especializado

https://tutoria.unam.mx

Acciones especificas
1. Accion UNAM

Programa de Equidad de Género del Instituto de Ciencias del Mar y Limnologia (ICMyL).
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2. Accion UNAM
Red Nacional de Instituciones de Educacidon Superior: Caminos para la Igualdad de Género
(RENIES-Igualdad). La RENIES-Igualdad se integra hasta la fecha por 54 prestigiosas instituciones de

educacion superior (IES) de la Republica Mexicana.
< C @ renies cieg.unam.mx %
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https://renies.cieg.unam.mx/

3. Accion UNAM

El Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México surgié en octubre de 2014
como una iniciativa del Instituto Nacional de las Mujeres, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacién y el Instituto Nacional Electoral, en el marco del 61 Aniversario del voto de las
mujeres en México. El CIEG es una de las instituciones integrantes. El Observatorio se encarga de
coordinar acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres en espacios de toma
de decisiones en el ambito publico en México, con la finalidad de lograr sinergias que cierren las
brechas de género, desde un enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.


https://renies.cieg.unam.mx/
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El Observatorio se encarga de coordinar acciones
encaminadas a promover la participacion de las
mujeres en espacios de toma de decisiones en el
ambito publico en México.

Autor
Instituto Nacional de las Mujeres

£l Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en México surgid Fecha de publicacién
07 de febrero de 2017

con la iniciativa del Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), el Tribuna

to Naciona

al del Poder Judicial de la Federacién

al (INE). El Convenio de colaboracién interinstitucional que le dio vida, se
. _ B . Contesta nuestra encuesta de satisfaccion. [
llevé a cabo el 15 de octubre de 2014, en el marco del 61 Aniversario del Voto

de las Mujeres en México.

https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/observatorio-de-participacion-politica-de-
las-mujeres-en-mexico-21620

4, Accion UNAM

Campania Ciudad Habitable: #NosotrosPorEllas.

& Cc @ puec.unam.mx/index.php/component/content/article/107-noticias-puec/884-expertos-reflexionan-sobre-el-acceso-a-la-vivienda-para-promover-una-ciudad-habitable-con-igualdad-de-gen...

# ACERCA DEL PUEC v QUE HACEMOS v INVESTIGACION v DOCENCIA Y FORMACION v PUBLICACIONES v DIFUSION v BIBLIOTECA v SITIOS DE INTERES ~

Expertos reflexionan sobre el acceso a la vivienda para
promover una ciudad habitable con igualdad de género

e En el conversatorio discutieron las consecuencias de la politica de enda implementada en México v las desventaijas que han significado en |a vida de las

https://www.puec.unam.mx/index.php/component/content/article/107-noticias-puec/884-
expertos-reflexionan-sobre-el-acceso-a-la-vivienda-para-promover-una-ciudad-habitable-con-
igualdad-de-genero
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5. Accion UNAM

Programa Académico de Capacitacion para el Empoderamiento de la Mujer (PACEM). Se presentd
en el programa de television “Platicando con TB&A: Empoderamiento de las mujeres en las
universidades”, transmitido por internet.

El programa busca construir una sinergia en la procuracién de un ambiente en donde prevalezca el
respeto a los derechos humanos y a la equidad de género y promover y dar seguimiento a los
proyectos que faciliten el empoderamiento econémico de las mujeres.

& C  ® Noseguro | cenapyme.fca.unam.mx/pacem.php
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Programa Académico de Capacitacion para el Empoderamiento de la Mujer (PACEM)

Objetivos del programa

Construir una sinergia en la procuracién de un ambiente en donde prevalezca el respeto a los derechos humanos y a la equidad de género.
Promover y dar imi a los proy que faciliten el i omico de las mujeres.

Los medios de accidn para alcanzar los objetivos son:
Programa de Mentoring para Emprendedoras

El objetivo del Programa de Mentoring para Emprendedoras
O es promover y dar seguimiento a proyectos empresariales
para facilitar el empoderamiento econémico de las partici-
pantes, a través de la asesoria, consultoria y capacitacion
que apoyen tanto su desarrollo personal como laboral.

Ciclo de conferencias

Periédicamente se programan conferencias sobre
equidad de género y otros temas referentes al
empoderamiento femenino.

iSigue las redes oficiales del CENAPYME para
que no te pierdas ninguna!

Programa Académico
de Capacitacion para
el Empoderamiento

de la Mujer (PACEM)

O Vinculacion Institucional

Se crean y fortalecen lazos institucionales con entes
gubernamentales y privados que tienen como tarea
fund. I ivar el emp i de las
mujeres y mejorar su calidad de vida desde
diferentes perspectivas.

Entre los aliados del PACEM se encuentran:

http://cenapyme.fca.unam.mx/pacem.php



http://cenapyme.fca.unam.mx/pacem.php

6. Accion UNAM

Participacidn en Acuerdo Nacional para Crear y Desarrollar el Compromiso Institucional para el
Empoderamiento Econdmico de la Mujer a través del Emprendimiento

Cc 8@ gaceta.unam.mx/acuerdo-para-el-empoderamiento-economico-de-la-mujer/

MIERCOLES, ENERO 15, 2020 ORGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

INICIO ACADEMIA COMUNIDAD
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Lo firman miembros de la ANFECA

Acuerdo para el empoderamiento
econémico de la mujer

Enfoque especial en quienes sufran diferentes modos de discriminacion étnica,
migratoria o de discapacidad

Guadalupe Lugo Sep 24,2018

<o @OOOO

as instituciones de educacion superior integrantes de la Asociacion Nacional de
L Facultades y Escuelas de Contaduria v Administracién (ANFECA), que encabezala
Facultad del area en la UNAM, suscribieron el Acuerdo Nacional para el Empoderamiento
Econdmico de la Mujer a traves del Emprendimiento, como parte de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

El director de la entidad universitaria, Tomas Humberto Rubio, apunté que la firma de este
documento “no surgio de la improvisacion ni es un momento de coyuntura ni mucho menos una
moda, sino una preocupacién por empoderar a las mujeres”.

https://www.gaceta.unam.mx/acuerdo-para-el-empoderamiento-economico-de-la-mujer/
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7. Accion UNAM

Diversas campafias y programas de equidad de género en las multiples entidades de la UNAM
como parte del programa HeforShe de ONU Mujeres presente en la universidad.

& - C @& igualdaddegenero.unam.mx/heforshe/
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ABOGACIA GENERAL

Politica institucional Instrumentos Informes Sitios de interés

¢En que consiste HeForShe?

HeForSHe Es una plataforma creada por ONU-Mujeres enfocada en los hombres y nifios, que busca se involucren y conviertan en agentes de cambio para
lograr la igualdad de género.

Tiene un enfoque innovador que reconoce a los hombres y nifios como aliados de los derechos de las mujeres y destaca los beneficios que tiene para la
humanidad la igualdad de género.

Su lanzamiento oficial fue hecho el 20 de septiembre de 2014 por el Secretario General de la ONU, Ban Ki-moon.

https://igualdaddegenero.unam.mx/heforshe/

& c @ igualdaddegenero.unam.mx/compromisos-de-las-entidades-y-dependencias/

Universidad Nacional
Auténoma de México

+ HeForShe

Instrumentos Informes de interés

COMPROMISOS

“HeForShe: movimiento solidario para la igualdad de género”

ENTIDAD ACADEMICA/
COMPROMISO
ADMINISTRATIVA
ESCUELA NACIONAL DE Difundir y sensibilizar a la comunidad de la Escuela Nacional de Trabajo Social sobre la perspectiva de género en el entorno
TRABAJO SOCIAL cotidiano. Ello con el fin de favorecer la igualdad, inclusion, pluralidad, diversidad, respeto y convivencia arménica.

Sensibilizar y concientizar a la comunidad del alumnade, profesorado, administrativo y de base, sobre la importancia de la
CENTRO UNIVERSITARIO DE igualdad de género para contribuir a la igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres en el Centro
ESTUDIOS Universitario de Estudios Cinematograficos.

CINEMATOGRAFICOS Desarrollar una presentacion filmica en medalidad de cine debate, que promueva y fomente la igualdad con perspectiva de

género entre la comunidad del alumnado, profesorado, administrativo y de base.
PROGRAMA UNIVERSITARIO Incluir temas especificos de género y bioética en los cursos y diplomados que organiza el Programa Universitario de Bioética.
DEBIOETICA Flexibilizar los horarios de las madres de hijo pequefios.
INSTITUTO DE GEOGRAFIA Garantizar el gjercicio de |a igualdad de género en todas las actividades de la entidad.

Fortalecer la estructura e infraestructura de la Unidad para la Atencién y Seguimiento de Denuncias dentro de la UNAM
(UNDAD) para hacer mas efectiva la implementacién del Protocolo para la Atencién a Casos de Violencia de Género en la

OFICINADF I A AROGADA UNAM.

https://igualdaddegenero.unam.mx/compromisos-de-las-entidades-y-dependencias/
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8. Accion UNAM

Programa de Fortalecimiento Académico a Mujeres Universitarias (PFMU). Beca dirigida a
estudiantes mujeres que cursan las carreras de Fisica, Matematicas e Ingenierias.

C ® Noseguro | becas.unam.mx/portal/index.php/licenciatura/89-programa-de-fortalecimiento-academico-para-las-mujeres-universitarias-pfmu

Universidad Nacional
Auténoma de México

Becas por grupo

© Becas para estudiantes
© Becas posdoctorales
© Académicos en proyectos

© Formacion del personal
académico

© Mas becas

Becas por nivel

© Iniciacion Universitaria
(Secundaria)

© Bachilierato
© Técnico
© Licenciatura
© Especialidad
© Maestria

| o Doctorado

Administradores de apoyos
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Programa de Fortalecimiento Académico para las Mujeres Universitarias (PFMU) 2019-
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0 AD Dirigido a:  Alumnas de licenciatura de la UNAM que se encuentren inscritas a
ORTA MIEI partir del quinto semestre en las carreras de Fisica, Matematicas e Ingenierias |
CADEMICO de los siguientes planteles:
{ .III.J' ; Facultades de Ciencias, | ieria y Quimica
:‘ Ty 4 Facultades de Estudios Superiores Acatlan, Aragon, Cuautitlan y
Zaragoza

Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada

Sitio web del programa

Imprimir convocatoria 2019-2020

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) a través de la Secretaria de
Servicios a la Comunidad Universitaria (SACU) y la Direccién General de Orientacion
y Atencién Educativa (DGOAE), convoca a las estudiantes de licenciatura a participar
en el proceso de seleccion de beneficiarias del Programa de Fortalecimiento
Académico para las Mujeres Universitarias (PFMU), cuyo objetivo es favorecer el
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http://www.becas.unam.mx/portal/index.php/licenciatura/89-programa-de-fortalecimiento-

academico-para-las-mujeres-universitarias-pfmu

9. Accion UNAM

Madres Mexicanas Jefas de Familia. Beca para las madres de al menos un hijo menor de 18
afios, solteras, divorciadas, viudas o separadas, de nacionalidad mexicana, que funjan como
jefa de familia y no tener pareja que habite en el mismo domicilio.
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convocatoria_jefas_familia_2018.pdf

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Apoyo a madres mexicanas
Jefas de familia para fortalecer
su desarrollo profesional 2018

PRINCIPALES REQUISITOS:

de nacionalidad mexicana. que funja como jefa de familia y no tener pareja que habite

Ser madre de al menos un hijo menor de 18 anos. soltera, divorciada, viuda o separada,
en el mismo domicilio.

Ser alumna regular, sin materias reprobadas y tener un promedio general minimo
de 7.8 (siete punto ocho).

http://www.trabajosocial.unam.mx/comunicados/2018/mayo/convocatoria_jefas familia 2018.p
df
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