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CARLOS ANDRES SANCHEZ SOTO

Datos Generales
Nombre: CARLOS ANDRES SANCHEZ SOTO

Máximo nivel de estudios: MAESTRÍA       

Antigüedad académica en la UNAM: 9 años 

Nombramientos
Vigente: PROFESOR DE CARRERA TITULAR A TC  Definitivo 

Facultad de Contaduría y Administración 
Desde 01-03-2024

Estímulos, programas, premios y reconocimientos

PRIDE B 2020 - VIGENTE
EQUIVALENCIA PRIDE B 2015 - 2020
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DOCUMENTOS EN REVISTAS

No se encuentran registros en la base de datos de los indexadores WoS y Scopus asociados a:

CARLOS ANDRES SANCHEZ SOTO
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LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN 

Obras con registro ISBN 

Libros completos: 5 (100.00%)

 

# Título Autores Alcance Año ISBN
1 Psicología de la salud laboral en México RICARDO ALBERTO

LOZADA VAZQUEZ
ISAURA ELENA LOPEZ
SEGURA ERIKA SOUZA
COLIN  et al.

Libro
Completo

2022 9786073069007

2 Reseña histórica 1929-2019 JOSE ANTONIO
ECHENIQUE GARCIA
ALFREDO ADAM ADAM
JORGE RIOS SZALAY  et
al.

Libro
Completo

2019 9786073026390

3 La aplicación de las neurociencias en
beneficio del desarrollo del talento
humano

JOSE LUIS ROBLES
RAMIREZ MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ MARIA DE
LOURDES CALDERON
FORTIS  et al.

Libro
Completo

2018 9786073002455

4 La aplicación de las neurociencias en
beneficio del desarrollo del talento
humano

JOSE LUIS ROBLES
RAMIREZ MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ MARIA DE
LOURDES CALDERON
FORTIS  et al.

Libro
Completo

2018 9786073002578

5 El proceso de una
enseñanza-aprendizaje en las escuelas
de negocios: una perspectiva desde
México

CARLOS ANDRES
SANCHEZ SOTO BLANCA
TAPIA SANCHEZ 

Libro
Completo

2016 9786072706521
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PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS 

No se encuentran registros en la base de datos de SISEPRO asociados a:

CARLOS ANDRES SANCHEZ SOTO
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PARTICIPACIÓN EN TESIS 

Histórico de Colaboraciones en Tesis

Licenciatura: 4 (80.00%)

Maestría: 1 (20.00%)

# Título del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Año
1 Síndrome de Desgaste

Ocupacional en personal
administrativo de una
institución de educación
superior privada

Tesis de
Maestría

CARLOS ANDRES
SANCHEZ SOTO, 

Gutiérrez
Sánchez,
Idalia, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2022

2 Programa de onboarding
de 90 días para Trafimar,
sede Ciudad de México

Tesis de
Licenciatura

CARLOS ANDRES
SANCHEZ SOTO, 

Loyola
Torres, Kely
Estefanía, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2021

3 Programa de capacitación
sobre el rol del adulto
mayor en las
organizaciones

Tesis de
Licenciatura

INGRID MARISSA
CABRERA ZAMORA, 

ISAURA
ELENA LOPEZ
SEGURA,
RICARDO
ALBERTO
LOZADA
VAZQUEZ,  et
al.

Facultad de
Contaduría y
Administración,
Facultad de
Psicología, 

2019

4 Propuesta para promover
la creatividad a través de
un modelo de gestión
organizacional

Tesis de
Licenciatura

CARLOS ANDRES
SANCHEZ SOTO, 

Macías
Sánchez,
Eunice
Patricia, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2018
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5 Propuesta de un taller de
sensibilización sobre
diversidad e inclusión
laboral en las
organizaciones

Tesis de
Licenciatura

CARLOS ANDRES
SANCHEZ SOTO, 

Mendiola
Monroy, José
Daniel, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2015
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DOCENCIA IMPARTIDA

Histórico de docencia

Licenciatura: 35 (70.00%)

Maestría: 15 (30.00%)

# Nivel titulación Asignatura Entidad Alumnos Semestre
1 Licenciatura CAPACITACION DE PERSONAL Facultad de Contaduría y

Administración
60 2024-2

2 Licenciatura GENERO-DCHOS.HUMS.EN LAS ORGANIZAC. Facultad de Contaduría y
Administración

49 2024-1

3 Maestría SEMINARIO DE DIDÁCTICA Facultad de Contaduría y
Administración

30 2023-2

4 Licenciatura GENERO-DCHOS.HUMS.EN LAS ORGANIZAC. Facultad de Contaduría y
Administración

55 2023-2

5 Maestría ORGANIZACIONES: DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

34 2023-2

6 Maestría SEMINARIO DE DIDÁCTICA Facultad de Contaduría y
Administración

22 2023-1

7 Maestría ORGANIZACIONES: DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

34 2023-1

8 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

40 2023-1

9 Licenciatura GENERO-DCHOS.HUMS.EN LAS ORGANIZAC. Facultad de Contaduría y
Administración

57 2023-1

10 Maestría AF-AE-AG: SEMINARIO DE DIDÁCTICA Facultad de Contaduría y
Administración

2 2023-1

11 Maestría SEMINARIO DE DIDÁCTICA Facultad de Contaduría y
Administración

27 2022-2
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12 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

57 2022-2

13 Licenciatura CAPACITACION DE PERSONAL Facultad de Contaduría y
Administración

60 2022-2

14 Maestría ORGANIZACIONES: DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

30 2022-2

15 Maestría SEMINARIO DE DIDÁCTICA Facultad de Contaduría y
Administración

33 2022-1

16 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

44 2022-1

17 Licenciatura DESARR. CALIDAD D VIDA RECURS.HUMAN Facultad de Contaduría y
Administración

65 2022-1

18 Maestría ORGANIZACIONES: DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

33 2022-1

19 Maestría ORGANIZACIONES: DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

34 2021-2

20 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

60 2021-2

21 Licenciatura CAPACITACION DE PERSONAL Facultad de Contaduría y
Administración

63 2021-2

22 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

47 2021-1

23 Licenciatura DESARR. CALIDAD D VIDA RECURS.HUMAN Facultad de Contaduría y
Administración

66 2021-1

24 Maestría ORGANIZACIONES: DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

31 2021-1

25 Licenciatura CAPACITACION DE PERSONAL Facultad de Contaduría y
Administración

64 2020-2

26 Maestría ORGANIZACIONES: DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

32 2020-2

27 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

58 2020-2

28 Licenciatura DESARR. CALIDAD D VIDA RECURS.HUMAN Facultad de Contaduría y
Administración

63 2020-1

29 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

42 2020-1

30 Maestría ORGANIZACIONES: DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

21 2020-1

31 Licenciatura CAPACITACION DE PERSONAL Facultad de Contaduría y
Administración

61 2019-2

32 Maestría ORGANIZACIONES: DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

26 2019-2
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33 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

63 2019-2

34 Licenciatura DESARR. CALIDAD D VIDA RECURS.HUMAN Facultad de Contaduría y
Administración

66 2019-1

35 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

60 2019-1

36 Maestría ORGANIZACIONES: DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

12 2019-1

37 Licenciatura CAPACITACION DE PERSONAL Facultad de Contaduría y
Administración

60 2018-2

38 Licenciatura RECLUTAMIENTO Y SELECC.DE PERSONAL Facultad de Contaduría y
Administración

85 2018-2

39 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

36 2018-2

40 Curso de
Licenciatura

Reflexión de la práctica docente en la
enseñanza del Comportamiento en las
Organizaciones

Facultad de Contaduría y
Administración

0

41 Licenciatura DESARR. CALIDAD D VIDA RECURS.HUMAN Facultad de Contaduría y
Administración

62 2018-1

42 Licenciatura CAPACITACION DE PERSONAL Facultad de Contaduría y
Administración

64 2018-1

43 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

60 2018-1

44 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

58 2017-2

45 Licenciatura CAPACITACION DE PERSONAL Facultad de Contaduría y
Administración

65 2017-2

46 Licenciatura DESARROLLO DEL POTENCIAL CREATIVO Facultad de Contaduría y
Administración

61 2017-1

47 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

55 2017-1

48 Curso de
Licenciatura

Prácticas laborales en México: grupos en
situación vulnerable

Facultad de Contaduría y
Administración

0

49 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

70 2016-2

50 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

68 2016-1

51 Curso de
Licenciatura

Relaciones laborales: enfoque jurídico y
psicológico

Facultad de Contaduría y
Administración

0

52 Licenciatura DESARROLLO DEL POTENCIAL CREATIVO Facultad de Contaduría y
Administración

70 2015-2

53 Licenciatura DESARROLLO DEL POTENCIAL CREATIVO Facultad de Contaduría y
Administración

64 2015-1
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TUTORIAS EN POSGRADO 

No se encuentran registros en la base de datos de SIIPosgrado asociados a:

CARLOS ANDRES SANCHEZ SOTO
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PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

CARLOS ANDRES SANCHEZ SOTO
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FUENTES DE INFORMACIÓN

Internos

# Información Fuente Sistema Periodo
1 Grupos ordinarios y resumen de historias

académicas
DGAE SIAE 2008-2024

2 Nombramientos, datos generales, estímulos,
premios y reconocimientos

DGAPA RUPA 2008-2024

3 Producción Académica CH Humanindex 2008-2021
4 Producción Académica CIC SCIC 2000-2017
5 Proyectos DGPO SISEPRO 2018-2022
6 Tesis DGB TESIUNAM 2008-2024
7 Tutorías en Posgrado CGEP SIIPosgrado 2008-2021

Externos

# Información Fuente Sistema Periodo
8 Documentos Indexados Elsevier Scopus 2008-2024
9 Documentos Indexados Thomson Reuters WoS 2008-2024
10 Obras con registro ISBN INDAUTOR Agencia ISBN 2008-2024
11 Patentes IMPI SIGA 2008-2024
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