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JUAN MANUEL LARIOS PRADO

Datos Generales
Nombre: JUAN MANUEL LARIOS PRADO

Máximo nivel de estudios: DOCTORADO      

Antigüedad académica en la UNAM: 12 años 

Nombramientos
Vigente: PROFESOR ASIGNATURA A  Definitivo 

Facultad de Contaduría y Administración 
Desde 16-08-2018
Desde 16-08-2018PROFESOR ASIGNATURA A  No Definitivo 
Facultad de Contaduría y Administración 
Desde 01-04-2025

Estímulos, programas, premios y reconocimientos
No cuenta con estímulos, programas, premios y reconocimientos
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DOCUMENTOS EN REVISTAS

Histórico de Documentos

Scopus : 1 (100.00%)

# Título Autores Revista Año
1 Factores críticos de éxito para el

despliegue del mantenimiento
productivo total en plantas de la
industria maquiladora para la
exportación en Ciudad Juárez: Una
solución factorial

JUAN MANUEL LARIOS PRADO Gómez
A.H. Toledo C.E.  et al.

Contaduría Y
Administración

2015
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LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN 

Obras con registro ISBN 

Libros completos: 2 (100.00%)

 

# Título Autores Alcance Año ISBN
1 Tópicos administrativos en el noroeste

de México
CARLOS ENRIQUE
ESCOBAR TOLEDO JUAN
MANUEL LARIOS PRADO
TOMAS JESUS CUEVAS
CONTRERAS 

Libro
Completo

2018 9786075202969

2 El capital intelectual en las
organizaciones

RICARDO ALFREDO
VARELA JUAREZ JUAN
MANUEL LARIOS PRADO 

Libro
Completo

2016 9786073237895
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PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS 

No se encuentran registros en la base de datos de SISEPRO asociados a:

JUAN MANUEL LARIOS PRADO
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JUAN MANUEL LARIOS PRADO

PARTICIPACIÓN EN TESIS 

Histórico de Colaboraciones en Tesis

Doctorado: 1 (100.00%)

# Título del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Año
1 Modelo administrativo

para el despliegue efectivo
de proyectos de
mantenimiento productivo
total en empresas
manufactureras del sector
de la industria
maquiladora en ciudad
Juárez

Tesis de
Doctorado

JUAN MANUEL LARIOS
PRADO, 

Hernández
Gómez,
Jesús
Andrés, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2015
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JUAN MANUEL LARIOS PRADO

DOCENCIA IMPARTIDA

Histórico de docencia

Licenciatura: 28 (59.57%)

Maestría: 7 (14.89%)

Especialidad: 12 (25.53%)

# Nivel titulación Asignatura Entidad Alumnos Semestre
1 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y

Administración
10 2025-2

2 Licenciatura ADMINISTRACION DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

24 2025-2

3 Licenciatura ADMINISTRACION DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

23 2025-2

4 Licenciatura ADMINISTRACION DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

15 2025-2

5 Licenciatura COMPORTAM.Y CULTURA EN LAS ORGANIZ. Facultad de Contaduría y
Administración

60 2025-1

6 Licenciatura COMPORTAM.Y CULTURA EN LAS ORGANIZ. Facultad de Contaduría y
Administración

59 2025-1

7 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

48 2024-2

8 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

60 2024-2

9 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

42 2024-2

10 Licenciatura COMPORTAM.Y CULTURA EN LAS ORGANIZ. Facultad de Contaduría y
Administración

55 2024-1

11 Licenciatura COMPORTAM.Y CULTURA EN LAS ORGANIZ. Facultad de Contaduría y
Administración

61 2024-1
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12 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

37 2023-2

13 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

46 2023-2

14 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

47 2023-2

15 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

58 2023-1

16 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

57 2023-1

17 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

53 2022-2

18 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

51 2022-2

19 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

49 2022-2

20 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

58 2022-1

21 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

58 2022-1

22 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

33 2021-2

23 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

47 2021-1

24 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

54 2020-2

25 Especialidad TA: INNOVACIONES EN LA ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

27 2020-2

26 Especialidad TA: INNOVACIONES EN LA ADMINISTRACIÓN
DE RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

23 2020-1

27 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

34 2020-1

28 Especialidad TEORÍA DE LA ADMINISTRACIÓN: LA
ADMINISTRACIÓN UN ENFOQUE ABIERTO

Facultad de Contaduría y
Administración

26 2019-2

29 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

62 2019-2

30 Especialidad TA: LA ADMINISTRACIÓN UN ENFOQUE
ABIERTO

Facultad de Contaduría y
Administración

19 2019-1

31 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

59 2019-1

32 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

47 2018-1
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33 Especialidad SEMINARIO DE PLAN DE NEGOCIOS Facultad de Contaduría y
Administración

10 2015-2

34 Especialidad SEMINARIO DE PLAN DE NEGOCIOS Facultad de Contaduría y
Administración

23 2015-1

35 Maestría DIMENSION HUMANA Y PROCESOS DE
CAMBIO

Facultad de Contaduría y
Administración

26 2015-1

36 Especialidad SEMINARIO DE PLAN DE NEGOCIOS Facultad de Contaduría y
Administración

12 2014-2

37 Maestría SEMINARIO INTEGRADOR PARA LA MAESTRIA
EN ADMINISTRACION

Facultad de Contaduría y
Administración

12 2014-2

38 Especialidad SEMINARIO DE PLAN DE NEGOCIOS Facultad de Contaduría y
Administración

7 2014-1

39 Maestría DIMENSION HUMANA Y PROCESOS DE
CAMBIO

Facultad de Contaduría y
Administración

20 2014-1

40 Maestría SEMINARIO INTEGRADOR PARA LA MAESTRIA
EN ADMINISTRACION

Facultad de Contaduría y
Administración

21 2013-2

41 Especialidad SEMINARIO DE PLAN DE NEGOCIOS Facultad de Contaduría y
Administración

10 2013-2

42 Especialidad SEMINARIO DE PLAN DE NEGOCIOS Facultad de Contaduría y
Administración

11 2013-1

43 Especialidad SEMINARIO DE PLAN DE NEGOCIOS Facultad de Contaduría y
Administración

8 2012-2

44 Maestría OPTATIVA ADMINISTRACION
ORGANIZACIONES. TEMAS SELECTOS DE
ADMINISTRACION

Facultad de Contaduría y
Administración

21 2012-2

45 Maestría SEMINARIO INTEGRADOR PARA LA MAESTRIA
EN ADMINISTRACION

Facultad de Contaduría y
Administración

23 2012-2

46 Maestría SEMINARIO INTEGRADOR PARA LA MAESTRIA
EN ADMINISTRACION

Facultad de Contaduría y
Administración

4 2012-1

47 Especialidad SEMINARIO DE PLAN DE NEGOCIOS Facultad de Contaduría y
Administración

10 2012-1
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PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

JUAN MANUEL LARIOS PRADO
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FUENTES DE INFORMACIÓN

Internos

# Información Fuente Sistema Periodo
1 Grupos ordinarios y resumen de historias

académicas
DGAE SIAE 2008-2025

2 Nombramientos, datos generales, estímulos,
premios y reconocimientos

DGAPA RUPA 2008-2025

3 Producción Académica CH Humanindex 2008-2021
4 Producción Académica CIC SCIC 2000-2017
5 Proyectos DGPO SISEPRO 2018-2022
6 Tesis DGB TESIUNAM 2008-2025
7 Tutorías en Posgrado CGEP SIIPosgrado 2008-2021

Externos

# Información Fuente Sistema Periodo
8 Documentos Indexados Elsevier Scopus 2008-2025
9 Documentos Indexados Thomson Reuters WoS 2008-2025
10 Obras con registro ISBN INDAUTOR Agencia ISBN 2008-2025
11 Patentes IMPI SIGA 2008-2024
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