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MIGUEL ALEJANDRO VILLAVICENCIO CARRANZA

Datos Generales
Nombre: MIGUEL ALEJANDRO VILLAVICENCIO CARRANZA

Máximo nivel de estudios: DOCTORADO      

Antigüedad académica en la UNAM: 8 años 

Nombramientos
Vigente: PROFESOR ASIGNATURA B TP  Definitivo 

Facultad de Contaduría y Administración 
Desde 01-06-2021
Desde 01-06-2021PROFESOR ASIGNATURA A TP  No Definitivo 
Facultad de Contaduría y Administración 
Desde 01-03-2022
Desde 01-03-2022PROFESOR ASIGNATURA A TP  Definitivo 
Facultad de Contaduría y Administración 
Desde 01-06-2023
Desde 01-06-2023PROFESOR ASIGNATURA A TP  Definitivo 
Facultad de Psicología 
Desde 01-09-2016
Desde 01-09-2016PROFESOR ASIGNATURA A TP  No Definitivo 
Facultad de Contaduría y Administración 
Desde 01-10-2023

Estímulos, programas, premios y reconocimientos

SNI C 2024
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DOCUMENTOS EN REVISTAS

No se encuentran registros en la base de datos de los indexadores WoS y Scopus asociados a:

MIGUEL ALEJANDRO VILLAVICENCIO CARRANZA
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LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN 

Obras con registro ISBN 

Libros completos: 1 (100.00%)

 

# Título Autores Alcance Año ISBN
1 Fundamentos De Administración Pública ARMANDO TOME

GONZALEZ CLOTILDE
HERNANDEZ GARNICA
EDUARDO RAMIREZ
CEDILLO  et al.

Libro
Completo

2021 978607305559
8
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PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS 

No se encuentran registros en la base de datos de SISEPRO asociados a:

MIGUEL ALEJANDRO VILLAVICENCIO CARRANZA
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PARTICIPACIÓN EN TESIS 

Histórico de Colaboraciones en Tesis

Licenciatura: 9 (90.00%)

Especialidad: 1 (10.00%)

# Título del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Año
1 Estudio descriptivo de los

factores de riesgo
psicosocial de acuerdo
con la
NOM-035-STPS-2018, en
una muestra de PyMES

Tesis de
Licenciatura

MIGUEL ALEJANDRO
VILLAVICENCIO
CARRANZA, 

Robles
Vázquez,
Alejandra, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,
Facultad de
Psicología,
Facultad de
Química, 

2022

2 Mejora del clima laboral y
compromiso
organizacional en el área
de servicio al cliente de
una empresa de giro
industrial

Tesis de
Licenciatura

MIGUEL ALEJANDRO
VILLAVICENCIO
CARRANZA, 

Mejía Gracia,
Lucero
Alondra, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,
Facultad de
Psicología,
Facultad de
Química, 

2022

3 Identificación y evaluación
del desgaste ocupacional,
trastornos psicosomáticos
y datos demográficos, en
los servicios de
navegación aérea

Tesis de
Licenciatura

ISAURA ELENA LOPEZ
SEGURA, 

JESUS FELIPE
URIBE PRADO,
ALEJANDRA
VALENCIA
CRUZ,  et al.

Facultad de
Contaduría y
Administración,
Facultad de
Ingeniería,
Facultad de
Psicología,
Facultad de
Química, 

2019
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4 Reclutamiento, evaluación
y retención de empleados
propuesta de operación y
sus manuales de
procedimiento para PyMES

Tesis de
Licenciatura

ISAURA ELENA LOPEZ
SEGURA, 

ADRIANA
GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ, ROSA
PACHECO
LAPIEDRA,  et
al.

Facultad de
Contaduría y
Administración,
Facultad de
Psicología,
Facultad de
Química, 

2019

5 Resiliencia y calidad de
vida relacionada con la
salud en niños y
adolescentes con cáncer

Tesis de
Licenciatura

PAULINA ARENAS
LANDGRAVE, 

KARLA
ALEJANDRA
CERVANTES
BAZAN,
MARIANA
GUTIERREZ
LARA,  et al.

Facultad de
Contaduría y
Administración,
Facultad de
Psicología,
Facultad de
Química, 

2019

6 Análisis descriptivo del
comportamiento de una
muestra de consumidores
de la Ciudad de México
durante el buen fin 2017

Tesis de
Licenciatura

MIGUEL ALEJANDRO
VILLAVICENCIO
CARRANZA, 

Varela
Martínez,
Gabriela, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,
Facultad de
Psicología,
Facultad de
Química, 

2019

7 Inducción general para
prestadores de servicio
social y una propuesta de
curso fundamentado en la
teoría del aprendizaje
significativo

Tesis de
Licenciatura

MIGUEL ALEJANDRO
VILLAVICENCIO
CARRANZA, 

Beltrán
Bedolla,
Daniela, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,
Facultad de
Psicología,
Facultad de
Química, 

2019

8 Propuesta de un modelo
de motivación para
mejorar el clima
organizacional

Tesis de
Licenciatura

ADRIANA GUADALUPE
MARTINEZ PEREZ, 

ARTURO
PUENTE
LOMELIN,
DAVID
RAUNEL
REYES
DOMINGUEZ, 
et al.

Facultad de
Contaduría y
Administración,
Facultad de
Psicología,
Facultad de
Química, 

2017

9 Compromiso
organizacional en
enfermeras : diferencias
entre el sector público y el
sector privado

Tesis de
Licenciatura

JESUS FELIPE URIBE
PRADO, 

MIGUEL
ALEJANDRO
VILLAVICENCI
O CARRANZA,
Bello Díaz,
Adriana,  et
al.

Facultad de
Psicología, 

2009
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10 Evaluacion de psicopatia
entre menores infractores
con y sin trastorno por
deficit de atencion e
hiperactividad

Tesis de
Especialidad

MIGUEL ALEJANDRO
VILLAVICENCIO
CARRANZA, 

Toledo
Palacios,
Maria Liliana,

2005
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DOCENCIA IMPARTIDA

Histórico de docencia

Licenciatura: 58 (75.32%)

Maestría: 14 (18.18%)

Especialidad: 5 (6.49%)

# Nivel titulación Asignatura Entidad Alumnos Semestre
1 Licenciatura ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicología 25 2024-2
2 Licenciatura ADMON. DE ORGANIZAC.DEL SECTOR SOC. Facultad de Contaduría y

Administración
64 2024-2

3 Licenciatura PLANEACION E INTEGRACION RECURS.HUM Facultad de Contaduría y
Administración

59 2024-2

4 Especialidad RH: COACHING PARA LA FORMACIÓN DE
EQUIPOS ALTAMENTE PRODUCTIVOS

Facultad de Contaduría y
Administración

14 2024-2

5 Especialidad RH: COACHING PARA LA FORMACIÓN DE
EQUIPOS ALTAMENTE PRODUCTIVOS

Facultad de Contaduría y
Administración

8 2024-1

6 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y
Administración

61 2024-1

7 Licenciatura ADMINISTRACION PUBLICA Facultad de Contaduría y
Administración

62 2024-1

8 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 25 2024-1
9 Especialidad RH: COACHING PARA LA FORMACIÓN DE

EQUIPOS ALTAMENTE PRODUCTIVOS
Facultad de Contaduría y
Administración

7 2023-2

10 Maestría SEMINARIO INTEGRADOR DE LA MAESTRÍA EN
ALTA DIRECCIÓN

Facultad de Química 1 2023-2

11 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y
Administración

62 2023-2

12 Licenciatura ADMON. DE ORGANIZAC.DEL SECTOR SOC. Facultad de Contaduría y
Administración

62 2023-2

13 Licenciatura ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicología 35 2023-2
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14 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 35 2023-1
15 Especialidad RH: COACHING PARA LA FORMACIÓN DE

EQUIPOS ALTAMENTE PRODUCTIVOS
Facultad de Contaduría y
Administración

18 2023-1

16 Licenciatura ADMINISTRACION PUBLICA Facultad de Contaduría y
Administración

64 2023-1

17 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y
Administración

61 2023-1

18 Maestría SEMINARIO INTEGRADOR DE LA MAESTRÍA EN
ALTA DIRECCIÓN

Facultad de Química 1 2022-2

19 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y
Administración

39 2022-2

20 Licenciatura ADMON. DE ORGANIZAC.DEL SECTOR SOC. Facultad de Contaduría y
Administración

62 2022-2

21 Licenciatura ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicología 30 2022-2
22 Especialidad RH: COACHING PARA LA FORMACIÓN DE

EQUIPOS ALTAMENTE PRODUCTIVOS
Facultad de Contaduría y
Administración

18 2022-2

23 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 35 2022-1
24 Licenciatura ADMINISTRACION PUBLICA Facultad de Contaduría y

Administración
65 2022-1

25 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y
Administración

44 2022-1

26 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y
Administración

65 2022-1

27 Maestría DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Facultad de Química 21 2022-1
28 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y

Administración
60 2021-2

29 Licenciatura ADMON. DE ORGANIZAC.DEL SECTOR SOC. Facultad de Contaduría y
Administración

63 2021-2

30 Licenciatura ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicología 30 2021-2
31 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 30 2021-1
32 Licenciatura ADMINISTRACION PUBLICA Facultad de Contaduría y

Administración
65 2021-1

33 Maestría DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Facultad de Química 10 2021-1
34 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y

Administración
45 2021-1

35 Licenciatura ADMON.RECURS.HUMANOS AMBITO INTERN. Facultad de Contaduría y
Administración

6 2020-2

36 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y
Administración

62 2020-2

37 Maestría SEMINARIO INTEGRADOR DE LA MAESTRÍA EN
ALTA DIRECCIÓN

Facultad de Química 3 2020-2

38 Licenciatura ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicología 33 2020-2
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39 Licenciatura ADMINISTRACION PUBLICA Facultad de Contaduría y
Administración

66 2020-1

40 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 36 2020-1
41 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y

Administración
59 2020-1

42 Maestría DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Facultad de Química 27 2020-1
43 Licenciatura ADMON.RECURS.HUMANOS AMBITO INTERN. Facultad de Contaduría y

Administración
4 2020-1

44 Licenciatura ADMON.RECURS.HUMANOS AMBITO INTERN. Facultad de Contaduría y
Administración

1 2019-2

45 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y
Administración

67 2019-2

46 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

12 2019-2

47 Licenciatura ADMON. DE ORGANIZAC.DEL SECTOR SOC. Facultad de Contaduría y
Administración

63 2019-2

48 Licenciatura ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicología 34 2019-2
49 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 35 2019-1
50 Maestría DIMENSIÓN HUMANA Y PROCESOS DE

CAMBIO
Facultad de Química 28 2019-1

51 Licenciatura ADMINISTRACION PUBLICA Facultad de Contaduría y
Administración

64 2019-1

52 Licenciatura CAPACITACION DE PERSONAL Facultad de Contaduría y
Administración

14 2019-1

53 Licenciatura ADMON.RECURS.HUMANOS AMBITO INTERN. Facultad de Contaduría y
Administración

9 2019-1

54 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y
Administración

60 2019-1

55 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y
Administración

41 2018-2

56 Licenciatura ADMON. DE ORGANIZAC.DEL SECTOR SOC. Facultad de Contaduría y
Administración

65 2018-2

57 Licenciatura ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicología 34 2018-2
58 Maestría SEMINARIO INTEGRADOR DE LA MAESTRIA EN

ALTA DIRECCION
Facultad de Química 1 2018-2

59 Curso de
Licenciatura

Introducción al Coaching Basado en
Evidencia Científica

Facultad de Contaduría y
Administración

0

60 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 38 2018-1
61 Maestría DIMENSION HUMANA Y PROCESOS DE

CAMBIO
Facultad de Química 22 2018-1

62 Licenciatura ADMINISTRACION PUBLICA Facultad de Contaduría y
Administración

63 2018-1
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63 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y
Administración

54 2018-1

64 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y
Administración

63 2018-1

65 Curso de
Licenciatura

Introducción a la investigación en
recursos humanos

Facultad de Contaduría y
Administración

0

66 Maestría SEMINARIO INTEGRADOR DE LA MAESTRÍA EN
ALTA DIRECCION

Facultad de Química 2 2017-2

67 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

63 2017-2

68 Licenciatura ADMON. DE ORGANIZAC.DEL SECTOR SOC. Facultad de Contaduría y
Administración

63 2017-2

69 Licenciatura ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicología 35 2017-2
70 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 36 2017-1
71 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y

Administración
70 2017-1

72 Licenciatura ADMINISTRACION PUBLICA Facultad de Contaduría y
Administración

62 2017-1

73 Maestría DIMENSION HUMANA Y PROCESOS DE
CAMBIO-329628

Facultad de Química 23 2017-1

74 Maestría DIRECCION ESTRATEGICA-397038 Facultad de Química 11 2017-1
75 Licenciatura COACHING Facultad de Contaduría y

Administración
34 2017-1

76 Maestría DIRECCION DEL TALENTO HUMANO Facultad de Química 11 2016-2
77 Licenciatura ADMON. DE ORGANIZAC.DEL SECTOR SOC. Facultad de Contaduría y

Administración
64 2016-2

78 Licenciatura ADMINISTRACION PUBLICA Facultad de Contaduría y
Administración

69 2016-1

79 Maestría DIMENSION HUMANA Y PROCESOS DE
CAMBIO

Facultad de Química 11 2016-1
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PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

MIGUEL ALEJANDRO VILLAVICENCIO CARRANZA
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FUENTES DE INFORMACIÓN

Internos

# Información Fuente Sistema Periodo
1 Grupos ordinarios y resumen de historias

académicas
DGAE SIAE 2008-2025

2 Nombramientos, datos generales, estímulos,
premios y reconocimientos

DGAPA RUPA 2008-2025

3 Producción Académica CH Humanindex 2008-2021
4 Producción Académica CIC SCIC 2000-2017
5 Proyectos DGPO SISEPRO 2018-2022
6 Tesis DGB TESIUNAM 2008-2024
7 Tutorías en Posgrado CGEP SIIPosgrado 2008-2021

Externos

# Información Fuente Sistema Periodo
8 Documentos Indexados Elsevier Scopus 2008-2025
9 Documentos Indexados Thomson Reuters WoS 2008-2025
10 Obras con registro ISBN INDAUTOR Agencia ISBN 2008-2025
11 Patentes IMPI SIGA 2008-2024
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