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Datos Generales
Nombre: KAREN GISEL VELAZQUEZ ROJAS

Máximo nivel de estudios: MAESTRÍA       

Antigüedad académica en la UNAM: 7 años 

Nombramientos
Vigente: PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO C TC  Definitivo 

Facultad de Contaduría y Administración 
Desde 01-06-2023

Estímulos, programas, premios y reconocimientos

PRIDE B 2023 - 2024
EQUIVALENCIA PRIDE B 2017 - 2022
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DOCUMENTOS EN REVISTAS

Histórico de Documentos

WoS: 1 (100.00%)

# Título Autores Revista Año
1 An approach to characterizing women's

social entrepreneurship
KAREN GISEL VELAZQUEZ ROJAS
MARIA LUISA SAAVEDRA GARCIA
NADIA DE LA LUZ BRISEÑO AGUIRRE 

Revista
Perspectiva
Empresarial

2023
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LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN 

Obras con registro ISBN 

Libros completos: 1 (100.00%)

 

# Título Autores Alcance Año ISBN
1 La intención de emprendimiento en

Estudiantes Universitarios en México
ANGELICA RIVEROS
ROSAS NADIA DE LA LUZ
BRISEÑO AGUIRRE MARIA
DE LOS ANGELES AGUILAR
ANAYA  et al.

Libro
Completo

2022 9786073059206
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PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS 

Histórico de participación en proyectos

UNAM: 2 (100.00%)

# Nombre Participantes Fuente Fecha inicio Fecha fin
1 El emprendimiento social

femenino como herramienta para
el empoderamiento de la mujer
en México.

KAREN GISEL
VELAZQUEZ ROJAS 

Presupuesto de la
UNAM asignado a
la Dependencia

01-08-2017 30-10-2020

2 La administración del Talento
Humano en el empoderamiento
de las empresarias.

KAREN GISEL
VELAZQUEZ ROJAS 

Presupuesto de la
UNAM asignado a
la Dependencia

01-01-2021 31-12-2023
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PARTICIPACIÓN EN TESIS 

No se encuentran registros en la base de datos de TESIUNAM asociados a:

KAREN GISEL VELAZQUEZ ROJAS
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DOCENCIA IMPARTIDA

Histórico de docencia

Licenciatura: 31 (100.00%)

# Nivel titulación Asignatura Entidad Alumnos Semestre
1 Licenciatura SISTEMAS DE REMUNERACION Facultad de Contaduría y

Administración
2 2024-2

2 Licenciatura GENERO-DCHOS.HUMS.EN LAS ORGANIZAC. Facultad de Contaduría y
Administración

50 2024-2

3 Licenciatura GENERO-DCHOS.HUMS.EN LAS ORGANIZAC. Facultad de Contaduría y
Administración

55 2024-2

4 Licenciatura SISTEMAS DE REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

4 2024-1

5 Licenciatura GENERO-DCHOS.HUMS.EN LAS ORGANIZAC. Facultad de Contaduría y
Administración

53 2024-1

6 Licenciatura GENERO-DCHOS.HUMS.EN LAS ORGANIZAC. Facultad de Contaduría y
Administración

29 2024-1

7 Licenciatura GENERO-DCHOS.HUMS.EN LAS ORGANIZAC. Facultad de Contaduría y
Administración

53 2023-2

8 Licenciatura PRINCIPIOS Y TECNICAS DE INVESTIGAC Facultad de Contaduría y
Administración

11 2023-2

9 Licenciatura GENERO-DCHOS.HUMS.EN LAS ORGANIZAC. Facultad de Contaduría y
Administración

50 2023-1

10 Licenciatura SISTEMAS DE REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

7 2023-1

11 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

55 2022-2

12 Licenciatura SISTEMAS DE REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

5 2022-2
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13 Licenciatura RECURSOS HUMANOS Facultad de Contaduría y
Administración

59 2022-1

14 Licenciatura SISTEMAS DE REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

8 2022-1

15 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

58 2021-2

16 Licenciatura SISTEMAS DE REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

6 2021-2

17 Licenciatura RECURSOS HUMANOS Facultad de Contaduría y
Administración

17 2021-1

18 Licenciatura SISTEMAS DE REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

4 2021-1

19 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

28 2020-2

20 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

64 2020-2

21 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

38 2020-1

22 Licenciatura RECURSOS HUMANOS Facultad de Contaduría y
Administración

29 2020-1

23 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

62 2019-2

24 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

34 2019-2

25 Licenciatura SISTEMAS DE REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

6 2019-1

26 Licenciatura RECURSOS HUMANOS Facultad de Contaduría y
Administración

29 2019-1

27 Licenciatura SISTEMAS DE REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

6 2018-2

28 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

50 2018-2

29 Licenciatura CAPACITACION DE PERSONAL Facultad de Contaduría y
Administración

24 2018-1

30 Licenciatura RECURSOS HUMANOS Facultad de Contaduría y
Administración

35 2018-1

31 Licenciatura SISTEMAS DE REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

4 2018-1
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PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

KAREN GISEL VELAZQUEZ ROJAS
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FUENTES DE INFORMACIÓN

Internos

# Información Fuente Sistema Periodo
1 Grupos ordinarios y resumen de historias

académicas
DGAE SIAE 2008-2025

2 Nombramientos, datos generales, estímulos,
premios y reconocimientos

DGAPA RUPA 2008-2025

3 Producción Académica CH Humanindex 2008-2021
4 Producción Académica CIC SCIC 2000-2017
5 Proyectos DGPO SISEPRO 2018-2022
6 Tesis DGB TESIUNAM 2008-2025
7 Tutorías en Posgrado CGEP SIIPosgrado 2008-2021

Externos

# Información Fuente Sistema Periodo
8 Documentos Indexados Elsevier Scopus 2008-2025
9 Documentos Indexados Thomson Reuters WoS 2008-2025
10 Obras con registro ISBN INDAUTOR Agencia ISBN 2008-2025
11 Patentes IMPI SIGA 2008-2024
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