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Datos Generales
Nombre: MARIA DOLORES ROMERO PEREZ

Máximo nivel de estudios: DOCTORADO      

Antigüedad académica en la UNAM: 40 años 

Nombramientos
Vigente: PROFESOR DE CARRERA TITULAR C TC  Definitivo 

Facultad de Contaduría y Administración 
Desde 01-01-2016

Estímulos, programas, premios y reconocimientos

SNI C 2021 - 2024
PRIDE C  - 2024
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DOCUMENTOS EN REVISTAS

No se encuentran registros en la base de datos de los indexadores WoS y Scopus asociados a:

MARIA DOLORES ROMERO PEREZ
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LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN 

Obras con registro ISBN 

Libros completos: 6 (100.00%)

 

# Título Autores Alcance Año ISBN
1 La aplicación de las neurociencias en

beneficio del desarrollo del talento
humano

MARIA DOLORES ROMERO
PEREZ MARIA DE LOURDES
CALDERON FORTIS
NORMA ANGELICA
FLORES VAZQUEZ  et al.

Libro
Completo

2023 9786073078214

2 Administración, finanzas, mercadotecnia
y emprendimiento sustentables: ensayos
del SUESA

JUAN ALBERTO ADAM
SIADE JUAN CARLOS
ALVAREZ CHAVIRA DAVID
ALVAREZ VICENTE  et al.

Libro
Completo

2023 978607308453
6

3 Consultoría organizacional para el
fortalecimiento académico práctico, de
alumnos de la Licenciatura en
Administración

RAUL ESTEBAN CRUZ
QUIROZ NORMA
ANGELICA FLORES
VAZQUEZ MARIA
DOLORES ROMERO PEREZ 
et al.

Libro
Completo

2022 9786073059947

4 La Administración del Recurso Humano y
sus Operaciones en América Latina

MARIA DOLORES ROMERO
PEREZ NORMA ANGELICA
FLORES VAZQUEZ ALMA
LUCERO SOSA BLANCAS 
et al.

Libro
Completo

2019 9786079488871
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5 La aplicación de las neurociencias en
beneficio del desarrollo del talento
humano

JOSE LUIS ROBLES
RAMIREZ MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ MARIA DE
LOURDES CALDERON
FORTIS  et al.

Libro
Completo

2018 9786073002455

6 La aplicación de las neurociencias en
beneficio del desarrollo del talento
humano

JOSE LUIS ROBLES
RAMIREZ MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ MARIA DE
LOURDES CALDERON
FORTIS  et al.

Libro
Completo

2018 9786073002578
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PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS 

Histórico de participación en proyectos

PAPIME: 2 (100.00%)

# Nombre Participantes Fuente Fecha inicio Fecha fin
1 Consultoría organizacional para el

fortalecimiento académico
práctico de alumnos de
Licenciatura en Administración de
la FCA-UNAM.

MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ
NORMA ANGELICA
FLORES VAZQUEZ 

Recursos PAPIME 01-01-2019 31-12-2020

2 RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL EN MATERIA DE SALUD
EN BENEFICIO DEL TALENTO
HUMANO

MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ
NORMA ANGELICA
FLORES VAZQUEZ 

Recursos PAPIME 01-01-2022 31-12-2023
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PARTICIPACIÓN EN TESIS 

Histórico de Colaboraciones en Tesis

Licenciatura: 9 (90.00%)

Maestría: 1 (10.00%)

# Título del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Año
1 La capacitación de la

microempresa "ciber café"
en la mejora de su
desempeño laboral

Tesis de
Licenciatura

MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ, 

García
Maganda,
Kennia
Abigail, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2023

2 El capital cultural en los
profesores dentro de una
institución de educación
superior

Tesis de
Licenciatura

MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ, 

Rojas
Ramírez,
Emanuel
Alejandro, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2023

3 Investigación teorica-
"administración de
proyectos tecnológicos y
recursos humanos por
medio de metodologías
convencionales o ágiles"

Tesis de
Maestría

MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ, 

Pérez
Almaguer,
Sandra
Lizbeth, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2023

4 Plan de negocios para
centro de entrenamiento
"be pro training"

Tesis de
Licenciatura

MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ, 

Ortiz Flores,
Adán Héctor,
Patiño Silva,
Olif Nayn, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2021

5 La alimentación y su
relación con la
productividad
organizacional

Tesis de
Licenciatura

MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ, 

Tapia Caña,
Luis, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2016
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6 Cultura organizacional
japonesa en un negocio :
Diseño de un sistema o
proyecto

Tesis de
Licenciatura

MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ, 

Ishiki Pérez,
Erik Masaru, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2015

7 La práctica formalizada
del duatlón en el circuito
universitario, proporciona
salud, bienestar y eleva el
nivel deportivo de la
comunidad universitaria

Tesis de
Licenciatura

MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ, 

Oropeza
Hernández,
Rodolfo, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2015

8 Mobbing : Conductas que
afectan al capital humano,
el administrador de
recursos humanos como
elemento para generar
estrategias para su
prevención y erradicación

Tesis de
Licenciatura

MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ, 

Ambrosio
Moctezuma,
Djamil
Armando, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2014

9 Análisis de puestos del
área de nómina de una
empresa de Outsourcing

Tesis de
Licenciatura

MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ, 

López Ayala,
Leopoldo,
Maya
Álvarez,
Oscar
Eduardo, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2014

10 El proceso en la
elaboración de la nómina
legal, fiscal y laboral

Tesis de
Licenciatura

MARIA DOLORES
ROMERO PEREZ, 

Mayo
Gallardo,
Celestino, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2010
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DOCENCIA IMPARTIDA

Histórico de docencia

Licenciatura: 35 (68.63%)

Maestría: 16 (31.37%)

# Nivel titulación Asignatura Entidad Alumnos Semestre
1 Licenciatura PLANEACION E INTEGRACION RECURS.HUM Facultad de Contaduría y

Administración
62 2024-2

2 Maestría ORGANIZACIONES: SEMINARIO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

17 2024-2

3 Licenciatura DESARR. CALIDAD D VIDA RECURS.HUMAN Facultad de Contaduría y
Administración

60 2024-1

4 Maestría ORGANIZACIONES: SEMINARIO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

14 2024-1

5 Maestría ORGANIZACIONES: SEMINARIO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

19 2023-2

6 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

53 2023-2

7 Licenciatura DESARR. CALIDAD D VIDA RECURS.HUMAN Facultad de Contaduría y
Administración

63 2023-1

8 Maestría ORGANIZACIONES: SEMINARIO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

25 2023-1

9 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

58 2022-2

10 Maestría ORGANIZACIONES: SEMINARIO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

14 2022-2

11 Licenciatura DESARR. CALIDAD D VIDA RECURS.HUMAN Facultad de Contaduría y
Administración

17 2022-1
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12 Maestría ORGANIZACIONES: SEMINARIO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

8 2022-1

13 Maestría ORGANIZACIONES: SEMINARIO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

23 2021-2

14 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

60 2021-2

15 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

1 2021-1

16 Maestría ORGANIZACIONES: SEMINARIO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

23 2021-1

17 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

61 2020-2

18 Maestría ORGANIZACIONES: SEMINARIO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

26 2020-2

19 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

20 2020-1

20 Maestría ORGANIZACIONES: SEMINARIO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

24 2020-1

21 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

59 2019-2

22 Maestría ORGANIZACIONES: SEMINARIO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

35 2019-2

23 Maestría ORGANIZACIONES: SEMINARIO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

23 2019-1

24 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

8 2019-1

25 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

63 2018-2

26 Maestría OR:SEMINARIO DE DESARROLLO DE
HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

26 2018-2

27 Maestría OR:SEMINARIO DE DESARROLLO DE
HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

25 2018-1

28 Maestría OPTATIVA ADMINISTRACION
ORGANIZACIONES. SEMINARIO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

3 2018-1

29 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

4 2018-1

30 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

1 2018-1

31 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

66 2017-2

32 Maestría ORGANIZACIONES: SEMINARIO DE
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

Facultad de Contaduría y
Administración

12 2017-2
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33 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

8 2017-1

34 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

49 2016-2

35 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

8 2016-1

36 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

50 2015-2

37 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

43 2015-1

38 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

35 2014-2

39 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

27 2014-1

40 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

49 2013-2

41 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

14 2013-1

42 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

24 2012-2

43 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

53 2012-1

44 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

35 2011-2

45 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

13 2011-1

46 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

66 2010-2

47 Licenciatura CAPACITACION DE PERSONAL Facultad de Contaduría y
Administración

52 2010-1

48 Licenciatura DESARROLLO ORGANIZACIONAL Facultad de Contaduría y
Administración

66 2009-2

49 Licenciatura RECURSOS HUMANOS II Facultad de Contaduría y
Administración

68 2009-1

50 Licenciatura RECURSOS HUMANOS Facultad de Contaduría y
Administración

56 2008-2

51 Licenciatura PERSONAL III Facultad de Contaduría y
Administración

30 2008-1
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PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

MARIA DOLORES ROMERO PEREZ
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FUENTES DE INFORMACIÓN

Internos

# Información Fuente Sistema Periodo
1 Grupos ordinarios y resumen de historias

académicas
DGAE SIAE 2008-2025

2 Nombramientos, datos generales, estímulos,
premios y reconocimientos

DGAPA RUPA 2008-2025

3 Producción Académica CH Humanindex 2008-2021
4 Producción Académica CIC SCIC 2000-2017
5 Proyectos DGPO SISEPRO 2018-2022
6 Tesis DGB TESIUNAM 2008-2025
7 Tutorías en Posgrado CGEP SIIPosgrado 2008-2021

Externos

# Información Fuente Sistema Periodo
8 Documentos Indexados Elsevier Scopus 2008-2025
9 Documentos Indexados Thomson Reuters WoS 2008-2025
10 Obras con registro ISBN INDAUTOR Agencia ISBN 2008-2025
11 Patentes IMPI SIGA 2008-2024
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