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RUTH TORRES CARRASCO

Datos Generales
Nombre: RUTH TORRES CARRASCO

Máximo nivel de estudios: DOCTORADO      

Antigüedad académica en la UNAM: 28 años 

Nombramientos
Vigente: PROFESOR DE CARRERA TITULAR C TC  Definitivo 

Facultad de Contaduría y Administración 
Desde 16-03-2017

Estímulos, programas, premios y reconocimientos

PRIDE C  - 2024
PASPA Estancias de Investigación en el extranjero 2015 - 2016
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RUTH TORRES CARRASCO

DOCUMENTOS EN REVISTAS

No se encuentran registros en la base de datos de los indexadores WoS y Scopus asociados a:

RUTH TORRES CARRASCO
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LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN 

Obras con registro ISBN 

Libros completos: 12 (92.31%)

Otros: 1 (7.69%)

 

# Título Autores Alcance Año ISBN
1 Innovación Educativa En Educación

Superior:
MELCHOR SANCHEZ
MENDIOLA MIGUEL ANGEL
HERNANDEZ ALVARADO
TOMAS GARCIA
GONZALEZ  et al.

Libro
Completo

2021 9786073051323

2 Innovación Educativa En Educación
Superior:

MELCHOR SANCHEZ
MENDIOLA MIGUEL ANGEL
HERNANDEZ ALVARADO
TOMAS GARCIA
GONZALEZ  et al.

Libro
Completo

2021 9786073051347

3 Innovación Educativa En Educación
Superior:

MELCHOR SANCHEZ
MENDIOLA MIGUEL ANGEL
HERNANDEZ ALVARADO
TOMAS GARCIA
GONZALEZ  et al.

Libro
Completo

2021 9786073051958

4 Formación Docente en la UNAM LUIS FRANCISCO
EQUIHUA ZAMORA
FRANCISCO CERVANTES
PEREZ ANA MARIA DEL
PILAR MARTINEZ
HERNANDEZ  et al.

Libro
Completo

2019 9786073019163
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5 Formación Docente en la UNAM LUIS FRANCISCO
EQUIHUA ZAMORA
FRANCISCO CERVANTES
PEREZ ANA MARIA DEL
PILAR MARTINEZ
HERNANDEZ  et al.

Libro
Completo

2019 9786073019187

6 Formación Docente en la UNAM LUIS FRANCISCO
EQUIHUA ZAMORA
FRANCISCO CERVANTES
PEREZ ANA MARIA DEL
PILAR MARTINEZ
HERNANDEZ  et al.

Libro
Completo

2019 9786073019637

7 La evaluación en el proceso de
enseñanza aprendizaje

JAVIER ISAAC OSORIO
GONZALEZ RUTH TORRES
CARRASCO 

Libro
Completo

2015 9786070263385

8 La evaluación en el proceso de
enseñanza aprendizaje

JAVIER ISAAC OSORIO
GONZALEZ RUTH TORRES
CARRASCO 

Libro
Completo

2015 9786070263392

9 La función docente universitaria y el
perfil del docente de la Facultad de
Contaduría y Administración

RUTH TORRES CARRASCO Libro
Completo

2014 9786070251382

10 La función docente universitaria y el
perfil del docente de la Facultad de
Contaduría y Administración

RUTH TORRES CARRASCO Libro
Completo

2014 9786070252082

11 ASSESSMENT AS A CONCEPT AND
COMPLEX PRACTICE. CASE STUDY

MARIA AMALIA BELEN
NEGRETE VARGAS RUTH
TORRES CARRASCO Juan
Manuel Alvarez Mendez 
et al.

Proceedin
gs Paper

2013 9788461638475

12 Directivas para la elaboración del
análisis y manual de descripción de
puestos

MARIA ELENA CAMARENA
ADAME RUTH TORRES
CARRASCO 

Libro
Completo

2012 9786070231124

13 Directivas para la elaboración del
análisis y manual de descripción de
puestos

AGUSTIN FRANCO
ENRIQUEZ MARIA ELENA
CAMARENA ADAME RUTH
TORRES CARRASCO 

Libro
Completo

2008 9786070201813
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PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS 

Histórico de participación en proyectos

PAPIME: 1 (100.00%)

# Nombre Participantes Fuente Fecha inicio Fecha fin
1 Insumos audiovisuales para el

desarrollo de materiales
didácticos digitales.

RUTH TORRES
CARRASCO 

Recursos PAPIME 01-01-2021 31-12-2022
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PARTICIPACIÓN EN TESIS 

No se encuentran registros en la base de datos de TESIUNAM asociados a:

RUTH TORRES CARRASCO
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DOCENCIA IMPARTIDA

Histórico de docencia

Licenciatura: 9 (15.25%)

Maestría: 23 (38.98%)

Especialidad: 27 (45.76%)

# Nivel titulación Asignatura Entidad Alumnos Semestre
1 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y

Administración
8 2024-2

2 Maestría SISTEMAS DE SALUD: RECURSOS HUMANOS
EN LOS SISTEMAS DE SALUD

Facultad de Contaduría y
Administración

20 2024-2

3 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y
Administración

19 2024-1

4 Maestría SISTEMAS DE SALUD: RECURSOS HUMANOS
EN LOS SISTEMAS DE SALUD

Facultad de Contaduría y
Administración

28 2024-1

5 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y
Administración

9 2023-2

6 Maestría SISTEMAS DE SALUD: RECURSOS HUMANOS
EN LOS SISTEMAS DE SALUD

Facultad de Contaduría y
Administración

15 2023-2

7 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y
Administración

8 2023-1

8 Maestría SISTEMAS DE SALUD: RECURSOS HUMANOS
EN LOS SISTEMAS DE SALUD

Facultad de Contaduría y
Administración

13 2023-1

9 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y
Administración

14 2022-2

10 Maestría SISTEMAS DE SALUD: RECURSOS HUMANOS
EN LOS SISTEMAS DE SALUD

Facultad de Contaduría y
Administración

24 2022-2

11 Maestría SISTEMAS DE SALUD: RECURSOS HUMANOS
EN LOS SISTEMAS DE SALUD

Facultad de Contaduría y
Administración

20 2022-1
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12 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y
Administración

17 2022-1

13 Maestría SISTEMAS DE SALUD: RECURSOS HUMANOS
EN LOS SISTEMAS DE SALUD

Facultad de Contaduría y
Administración

18 2021-2

14 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y
Administración

20 2021-2

15 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y
Administración

30 2021-1

16 Maestría SISTEMAS DE SALUD: RECURSOS HUMANOS
EN LOS SISTEMAS DE SALUD

Facultad de Contaduría y
Administración

25 2021-1

17 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y
Administración

13 2020-2

18 Maestría SISTEMAS DE SALUD: RECURSOS HUMANOS
EN LOS SISTEMAS DE SALUD

Facultad de Contaduría y
Administración

17 2020-2

19 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y
Administración

27 2020-1

20 Maestría SISTEMAS DE SALUD: RECURSOS HUMANOS
EN LOS SISTEMAS DE SALUD

Facultad de Contaduría y
Administración

15 2020-1

21 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y
Administración

24 2019-2

22 Maestría ORGANIZACIONES: DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

5 2019-2

23 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y
Administración

14 2019-1

24 Maestría ORGANIZACIONES: DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

16 2019-1

25 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y
Administración

24 2018-2

26 Maestría OR: DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS Facultad de Contaduría y
Administración

15 2018-2

27 Maestría OPTATIVA ADMINISTRACION
ORGANIZACIONES ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

1 2018-1

28 Maestría OR: DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS Facultad de Contaduría y
Administración

12 2018-1

29 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y
Administración

15 2018-1

30 Maestría ORGANIZACIONES: DIRECCIÓN DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

4 2017-2

31 Especialidad SEMINARIO ADMINISTRACION DE LA
COMPENSACION

Facultad de Contaduría y
Administración

1 2017-2

32 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Facultad de Contaduría y
Administración

11 2017-2
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33 Especialidad RH: SISTEMAS DE REMUNERACIÓN-287588 Facultad de Contaduría y
Administración

16 2017-1

34 Maestría OPTATIVA ADMINISTRACION
ORGANIZACIONES ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS-395780

Facultad de Contaduría y
Administración

3 2017-1

35 Maestría OR: DIRECCIÓN DE RECURSOS
HUMANOS-396799

Facultad de Contaduría y
Administración

4 2017-1

36 Licenciatura SISTEMAS DE REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

5 2017-1

37 Maestría OPTATIVA ADMINISTRACION
ORGANIZACIONES ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

8 2015-2

38 Especialidad SEMINARIO PROCESO EMPLEO Facultad de Contaduría y
Administración

34 2015-2

39 Especialidad SEMINARIO PROCESO EMPLEO Facultad de Contaduría y
Administración

30 2015-1

40 Curso de
Licenciatura

Reflexión de la práctica docente Facultad de Contaduría y
Administración

0

41 Especialidad SEMINARIO PROCESO EMPLEO Facultad de Contaduría y
Administración

16 2014-2

42 Especialidad SEMINARIO PROCESO EMPLEO Facultad de Contaduría y
Administración

23 2014-1

43 Curso de
Licenciatura

Reflexión de la práctica docente Facultad de Contaduría y
Administración

0

44 Maestría OPT. ADMON SIST.DE SALUD.
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD

Facultad de Contaduría y
Administración

11 2013-2

45 Maestría OPT. ADMON SIST.DE SALUD.
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD

Facultad de Contaduría y
Administración

12 2013-1

46 Especialidad SEMINARIO ADMINISTRACION DE LA
COMPENSACION

Facultad de Contaduría y
Administración

9 2013-1

47 Especialidad SEMINARIO ADMINISTRACION DE LA
COMPENSACION

Facultad de Contaduría y
Administración

10 2012-2

48 Maestría OPT. ADMON SIST.DE SALUD.
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD

Facultad de Contaduría y
Administración

8 2012-2

49 Maestría OPTATIVA ADMINISTRACION
ORGANIZACIONES ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Facultad de Contaduría y
Administración

12 2012-1

50 Especialidad SEMINARIO PROCESO EMPLEO Facultad de Contaduría y
Administración

4 2012-1
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51 Curso de
Licenciatura

Reflexión de la práctica docente Facultad de Contaduría y
Administración

0

52 Especialidad SEMINARIO PROCESO EMPLEO Facultad de Contaduría y
Administración

2 2011-2

53 Especialidad SEMINARIO PROCESO EMPLEO Facultad de Contaduría y
Administración

6 2011-1

54 Especialidad SEMINARIO PROCESO EMPLEO Facultad de Contaduría y
Administración

7 2010-2

55 Licenciatura ADMON.RECURS.HUMANOS AMBITO INTERN. Facultad de Contaduría y
Administración

2 2010-1

56 Licenciatura TENDENCIAS ACTUAL. ADMON. RECUR. HU Facultad de Contaduría y
Administración

14 2010-1

57 Licenciatura TENDENCIAS ACTUAL. ADMON. RECUR. HU Facultad de Contaduría y
Administración

7 2009-2

58 Licenciatura RECURSOS HUMANOS III Facultad de Contaduría y
Administración

70 2009-2

59 Licenciatura TALLER DE RECLUTAM.SELECCION PERSON Facultad de Contaduría y
Administración

23 2009-2

60 Licenciatura PERSONAL Facultad de Contaduría y
Administración

8 2008-1

61 Licenciatura TALLER DE RECLUTAM.SELECCION PERSON Facultad de Contaduría y
Administración

14 2008-1

62 Licenciatura ADMON. DE SUELDOS Y SALARIOS Facultad de Contaduría y
Administración

33 2008-1
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PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

RUTH TORRES CARRASCO
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FUENTES DE INFORMACIÓN

Internos

# Información Fuente Sistema Periodo
1 Grupos ordinarios y resumen de historias

académicas
DGAE SIAE 2008-2025

2 Nombramientos, datos generales, estímulos,
premios y reconocimientos

DGAPA RUPA 2008-2025

3 Producción Académica CH Humanindex 2008-2021
4 Producción Académica CIC SCIC 2000-2017
5 Proyectos DGPO SISEPRO 2018-2022
6 Tesis DGB TESIUNAM 2008-2025
7 Tutorías en Posgrado CGEP SIIPosgrado 2008-2021

Externos

# Información Fuente Sistema Periodo
8 Documentos Indexados Elsevier Scopus 2008-2025
9 Documentos Indexados Thomson Reuters WoS 2008-2025
10 Obras con registro ISBN INDAUTOR Agencia ISBN 2008-2025
11 Patentes IMPI SIGA 2008-2024

Fecha de impresión: 00:14:38 Página 12/12 Miercoles, 16 de abril de 2025


