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Datos Generales
Nombre: ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB

Maximo nivel de estudios: DOCTORADO

Antigiedad académica en la UNAM: 21 arios

Nombramientos

Vigente: PROFESOR DE CARRERA TITULAR A TC Definitivo
Facultad de Psicologia
Desde 16-05-2024

Estimulos, programas, premios y reconocimientos

SNI C 2024 - VIGENTE
PRIDE C 2023 - 2024
EQUIVALENCIA PRIDE B 2018 - 2022
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ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB

DOCUMENTOS EN REVISTAS

Historico de Documentos

] Wos: 3 (42.86%)
- Scopus : 3 (42.86%)
I:l Otras fuentes: 1 (14.29%)

Simplificacion de la Gestion Institucional

Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y

1:SIiig

sistema integral de
informacién académica

ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB
MELISSA GARCIA MERAZ Eliana
Quiroz-Gonzalez

ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB
Sarah Ospina-Cano Eliana
Quiroz-Gonzalez et al.

ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB
Quiroz-Gonzdlez E. Ortiz-Giraldo V.

1 Technostress, technology addiction,
technodependence and its health
consequences in modern times

2  Self-efficacy and engagement from a
gender perspective

3 Tecnoestrés y tecnoadiccién: el papel de
la tecnodependencia en trabajadores de
Colombia y México

4 Validation of the Glass Ceiling Scale in
Female Workers During the Pandemic

ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB
OCTAVIO SALVADOR GINEZ Brenda
Zuniga Castillo

ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB
NAZIRA CALLEJA BELLO Callejo
Estrada F. et al.

ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB
NAZIRA CALLEJA BELLO Aguilar D.G.I.

5 Escala para medir tecnodependencia en
el dmbito personal, familiar, social y
laboral en poblacién mexicana

6 Impact of technostress on the mexican
population and its relation with
sociodemographic and work variables

Fecha de impresion: 17.48:16 P&gina 2/19

Cienciauat 2024
EQUIDAD & 2023
DESARROLLO

Salud Uninorte 2023

REVISTA
COSTARRICENSE
DE PSICOLOGIA
Psicogente

2023

2021

Psicogente 2020
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LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN

No se encuentran registros en la base de datos de Humanindex asociados a:

ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB
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ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB
PARTICIPACION EN PROYECTOS

Historico de participacion en proyectos

UNAM: 3 (100.00%)

1 Adiccién al trabajo. ERIKA ROSALIA Presupuesto de la 01-01-2019  30-11-2020
VILLAVICENCIO UNAM asignado a
AYUB la Dependencia

2  Tecnoestrés y tecnoadiccion. ERIKA ROSALIA Presupuesto de la 01-01-2019  30-11-2020
VILLAVICENCIO UNAM asignado a
AYUB la Dependencia

3 Techo de cristal y carga mental.  ERIKA ROSALIA Presupuesto de la 01-01-2020 01-11-2020
VILLAVICENCIO UNAM asignado a
AYUB la Dependencia
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MEXICO

ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB

PARTICIPACION EN TESIS

Historico de Colaboraciones en Tesis

B Licenciatura: 57 (98.28%)
B Maestria: 1 (1.72%)

# Titulo del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Ao

1 Factores Tesis de MIRIAM CAMACHO GUADALUPE Facultad de 2021
socioemocionales en Licenciatura VALLADARES, CELIA Psicologia,
trabajadores migrantes MEDINA
mexicanos en condiciéon HERNANDE?Z,
de no retorno voluntario SOTERO
de EUA MORENO

CAMACHOQ,
etal

2  Generaciéon millennial Tesis de ADRIANA GUADALUPE ERIKA Facultad de 2021
como fuerza de trabajo Licenciatura MARTINEZ PEREZ, ROSALIA Psicologiaq,
mayoritaria : su VILLAVICENCI
motivacion laboral e O AYUB,
intencién de permanencia Ibarra

Aguilar,
Diana
Guadalupe,

3 Relacién entre clima Tesis de MIRIAM CAMACHO ERIKA Facultad de 2021
organizacional y Licenciatura VALLADARES, ROSALIA Psicologiaq,
productividad en VILLAVICENCI
trabajadores del sector O AYUB,
retail Aragén

Garcia,
Oscar
Antonio,
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ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB

Importancia de las redes
sociales de apoyo en el
proceso de jubilacion

Relacién entre cultura
organizacional, clima
organizacional y
motivacién de logro en
una muestra de
trabajadores mexicanos

La influencia del liderazgo
transformacional y
transaccional en las
variables de resultado de
los seguidores en una
empresa de salud en el
sector publico
Diferencias entre hombres
Yy mujeres como autores
de la violencia laboral
(mobbing)

Adaptacion de dos
escalas para medir
tecnoestrés y
tecnoadiccién en una
poblacidn laboral
mexicana

Propuesta de prevencion
del acoso laboral
(mobbing) en docentes
del nivel primaria
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Tesis de
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Tesis de
Licenciatura
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Licenciatura

Tesis de
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Tesis de

Licenciatura

ANGELINA GUERRERO
LUNA,

JUANA PATLAN PEREZ,

ERIKA ROSALIA
VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA
VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA
VILLAVICENCIO AYUSB,

ERIKA ROSALIA
VILLAVICENCIO AYUB,

Pagina 6/19

MARIA
EUGENIA
GUTIERREZ
ORDONEZ,
BLANCA
ELENA
MANCILLA
GOMEZ, et
al.

ERIKA
ROSALIA
VILLAVICENCI
O AYUB,
Delgado
Medinag,
Adair
Giovvani, et
al.

Labra
Alvarez,
Maribel,
Luna
Rodriguez,
llse Karlg,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

Parra
Jiménez,
Miguel
Angel,
Cdzares
Vargas,
Maira Alicia,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

Ayala
Aguilar,
Diana
Victoria,

il siia

sistema integral de
informacién académica

2019

2019

2019

2019

2019

2018
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ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB

El compromiso laboral
(engagement) y adiccién
al trabajo (workaholism)
en empleados de una
empresa privada
Prestaciones como

factores de predisposicidn

para el desarrollo de
engagement en
trabajadores de una
organizacién
gubernamental
Diagnoéstico de estrés
laboral y reactividad al
estrés en una ONG
mexicana

Diferencias
generacionales del perfil
Godin

Los Godinez un bien o un
mal para las
organizaciones
Inteligencia emocional y
engagement
(involucramiento) en el
trabajo en servidores
publicos con mandos
medios

Manual de procedimientos

para la creacion y
funcionamiento de las
organizaciones de la
sociedad civil : un caso
practico

Clima organizacional de la

planta docente de un
centro universitario
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ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUSB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUSB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,
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NURez
Magadan,
Lizbeth,

Ramirez
Omanaq,
Diana
Elizabeth,

Gonzdalez
Nelson,
Elena,

Ortiz Lopez,
Leslie
Johanaq, Ortiz
Lopez,
Jovana Lizet,

Pérez
Herndndez,
Citlali Liceli,
Aguilar
Dominguez,
Martha
Lorenq, De
Avila
Herndndez,
Hugo,
Garcia
Rodriguez,
Alma Lorenaq,

Martinez
Herculano,
Marisol,
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Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018
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ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB

18 Diversidad generacional  Tesis de MIRNA ROCIO VALLE  ERIKA
en el dmbito laboral : la Licenciatura GOMEZ, ROSALIA
generacion "y" como actor VILLAVICENCI
principal O AYUB,
Gonzdlez
Lagunas,
Mariana
Alejandra,
19 Inteligencia emocional, Tesis de ERIKA ROSALIA Ramirez
como propuesta para Licenciatura VILLAVICENCIO AYUB, Montiel,
reducir el estrés laboral Karina
Gabriela,
20 Estudio comparativo sobre Tesis de ERIKA ROSALIA Acuna
el sindrome de desgaste Licenciatura VILLAVICENCIO AYUB, Granados,
ocupacional (Burnout) en Eduardo,
operadores de Call Center
y otros empleos de
servicio, en la Ciudad de
México
21 Motivacién de logroy Tesis de MARIA ISABEL MARIA DEL
satisfaccién laboral en Licenciatura DELSORDO LOPEZ, CARMEN
estudiantes universitarios GERARDO
que trabajan PEREZ,
GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ, et
al.
22 El patrén de conducta tipo Tesis de SAMUEL JURADO ADRIANA
A como factor de riesgo Licenciatura CARDENAS, GUADALUPE
para generar adiccion al MARTINEZ
trabajo en empleados del PEREZ,
dmbito educativo MARGARITA
OLIVERA
AGUILAR, et
al.
23 Elaboraciéon de Tesis de ISAURA ELENA LOPEZ  MIRNA
instrumento para medir el Licenciatura SEGURA, ROCIO
nivel de calidad de vida ONGAY

laboral en trabajadores
mexicanos PATLAN

PEREZ, et al.

Fecha de impresién: 17:48:17 Pagina 8/19
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Facultad de
Medicing,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Medicinag,
Facultad de
Psicologiaq,
Facultad de
Medicing,
Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Medicing,
Facultad de
Psicologia,

Direccién
General de
Asuntos del
Personal
Académico,
Facultad de
Medicing,
Facultad de
Psicologia,
Facultad de
Medicing,
Facultad de

VALLE, JUANA Psicologia,

2017

2017

2017

2016

2016

2016
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ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB

Adaptacién de un
instrumento para medir el
sindrome de aburrimiento
al trabajo (Boreout) en
poblacién laboral
mexicana

Compromiso laboral
(engagement) y sindrome
de desgaste ocupacional
(burnout) en estudiantes
universitarios que trabajan
como anfitriones de
UNIVERSUM, Museo de las
Ciencias

Propuesta de intervencion
para disminuir el mobbing
desde una perspectiva de
género

Propuesta de reingenieria
en el proceso de
reclutamiento y seleccién
de una institucion de
seguridad pUblica a nivel
federal

Propuesta de formacion
de instructores con
técnicas de aprendizaje
acelerado

Compromiso laboral
(engagement) y sindrome
de desgaste ocupacional
(Burnout) en una muestra
de trabajadores del STC,
Metro

Adaptacién del intrumento
Duwas para medir la
adiccién al trabajo en una
poblaciéon mexicana
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Tesis de
Licenciatura

MARIA DEL CARMEN
GERARDO PEREZ,

ERIKA ROSALIA
VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA
VILLAVICENCIO AYUSB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA
VILLAVICENCIO AYUSB,
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SAMUEL
JURADO
CARDENAS,
ISAURA
ELENA LOPEZ
SEGURA, et
al.

Castillo
Sierrq, Erika
Ivonne,

Maldonado
Martinez,
Ana Laura,

Ortiz
Espinosa,
Victor Hugo,

Sdanchez
Torrijos,
Fabio
Gerardo,
Herndndez
Pérez, Nelly,

Garcia
Omana,
Joselin
Hypatia,
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Facultad de
Medicing,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Medicing,
Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Medicing,
Facultad de
Psicologiaq,
Facultad de
Medicing,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Medicing,
Facultad de
Psicologiaq,
Facultad de
Medicing,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Medicing,
Facultad de
Psicologia,

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016
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ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB

31 Sindromes Tesis de ERIKA ROSALIA Sdnchez Facultad de 2016
organizacionales Licenciatura VILLAVICENCIO AYUB, Razo, Medicing,
(sindrome de desgaste Elizabeth, Facultad de
ocupacional y acoso Psicologia,

laboral) en una muestra
de trabajadores

mexicanos

32 Propuesta de seleccibny  Tesis de ERIKA ROSALIA Viana Facultad de 2015
capacitacion con un Licenciatura VILLAVICENCIO AYUB, Castrillon, Psicologiaq,
modelo de recursos Lourdes,

humanos por
competencias de un
grupo de asesores de
ventas de vivienda de
interés social

33 Aplicaciéon de coaching Tesis de ERIKA ROSALIA Bolafios Facultad de 2015
ejecutivo con técnicas de  Licenciatura VILLAVICENCIO AYUB, Valderrama, Psicologia,
programacion Montserrat,
neurolingUistica (PNL)

34 El engagement Tesis de ERIKA ROSALIA Enriquez Facultad de 2015
(compromiso laboral) y su Licenciatura VILLAVICENCIO AYUB, Alquicira, Psicologia,
relaciéon con la Rocio, Torres
socializacion Flores, Aide,

organizacional en
trabajadores mexicanos
de una institucién de
educacidn superior

35 Resiliencia como factor Tesis de ERIKA ROSALIA Gonzdalez Facultad de 2015
estimulante del Licenciatura VILLAVICENCIO AYUB, Mares, lvadn  Psicologia,
engagement Eduardo,

36 Propuesta de medicidn de Tesis de ERIKA ROSALIA Reyes Facultad de 2015
sinergia en los equipos Licenciatura VILLAVICENCIO AYUB, Palmero, Psicologiaq,
altamente efectivos Miriam,

37 Propuesta de un taller Tesis de ERIKA ROSALIA Diaz Facultad de 2015
para la deteccidén y Licenciatura VILLAVICENCIO AYUB, Ramirez, Psicologia,
disminucion del sindrome Maria Elena,

del desgaste ocupacional

Fecha de impresién: 17:48:18 Pagina 10/19 Sdbado, 31 de mayo de 2025
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Simplificacion de la Gestion Institucional

ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB

Propuesta de un proceso
de reclutamiento y
seleccién para
entrenadores de centros
deportivos y sus beneficios
psicolégicos en los
usuarios finales

Taller para disminuir los
actos inseguros a través
de la concientizacion de
los factores intrinsecos
que inducen conductas
riesgosas en el personal
operativo

PNL como estrategia de
prevencion ante el acoso
laboral en personal
operativo de una
institucion paraestatal
Papel del psicélogo en un
programa de
capacitacion para
municipios en la gestiéon
de apoyos econdmicos
ante la Federacidén
Propuesta de intervencion
con coaching y psicologia
positiva

Propuesta de modelo de
desarrollo profesional
basado en competencias
para una dependencia de
la administracién publica
federal regida por el
servicio profesional

El outdoor training para
desarrollar las
competencias laborales
en los puestos de trabajo
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ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUSB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,

ERIKA ROSALIA

VILLAVICENCIO AYUB,
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Vergara
Roman,
Salvador,

Valadez
Herndndez,
Gabriela,

Medina
Padroén,
Juan Carlos,

Gala
Palacios,
Jesus
Horacio,

Gutiérrez
Garcia,
Denise,

Meza Reyes,
Claudia
Aidé,

ZUniga
Alcantara,
Nancy,
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Facultad de 2015

Psicologia,

Facultad de 2015

Psicologia,

Facultad de 2015

Psicologiaq,

Facultad de 2015

Psicologia,

Escuela 2014
Nacional de
Trabajo Social,
Facultad de
Psicologiaq,
Escuela
Nacional de
Trabajo Social,
Facultad de

Psicologia,

2014

Escuela 2014
Nacional de

Trabajo Social,
Facultad de

Psicologia,
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Reporte individual

ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB

Las competencias Tesis de ERIKA ROSALIA Lépez Cruz,

laborales como una forma Licenciatura VILLAVICENCIO AYUB, Celia

de desarrollo humano Patriciq,
Satisfaccion laboral y Tesis de ERIKA ROSALIA Ventura
compromiso en el trabajo Licenciatura VILLAVICENCIO AYUB, Rodriguez,
en una empresa mexicana Rodoilfo,
del sector

telecomunicaciones

Manual de induccién para Tesis de ERIKA ROSALIA Flores
reclutar puestos Licenciatura VILLAVICENCIO AYUB, Langure,
operativos de la industria Maetzin,
farmacéutica

Desgaste ocupacional Tesis de JESUS FELIPE URIBE ERIKA
BURNOWUT, factores Licenciatura PRADO, ROSALIA
psicosomaticos y VILLAVICENCI
variables O AYUB,
sociodemogrdficas en una Borja
muestra de trabajadores a Rodriguez,
través de la escala Arturo
mexicana de desgaste Joshuaq, et

ocupacional (EMEDO) al.

Incidencia de desgaste Tesis de MARIA ISABEL SAMUEL

ocupacional en jugadores Licenciatura DELSORDO LOPEZ, JURADO

del equipo pumas oro de CARDENAS,

fatbol americano nivel RICARDO

amateur de la Universidad ALBERTO

Nacional Autbnoma de LOZADA

México VAZQUEZ, et
al.

Relacion entre el sindrome Tesis de MARIA ISABEL ALEJANDRA

de desgaste ocupacional Licenciatura DELSORDO LOPEZ, GARCIA

y la percepcién de apoyo SAISO, JESUS

organizacional en FELIPE URIBE

personal docente de nivel PRADO, et al.

bésico

Coaching ejecutivo como Tesis de ERIKA ROSALIA Goméz

modelo de desarrollo Licenciatura VILLAVICENCIO AYUB, Tobodn,

gerencial en las Sandra Luz,

organizaciones

Pagina 12/19
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Escuela 2014
Nacional de
Trabajo Social,
Facultad de
Psicologia,
Escuela
Nacional de
Trabajo Social,
Facultad de
Psicologiaq,
Escuela
Nacional de
Trabajo Social,
Facultad de
Psicologia,
Escuela
Nacional de
Trabajo Social,
Facultad de
Psicologia,

2014

2013

2013

Escuela 2012
Nacional de
Trabajo Social,
Facultad de
Contaduria y
Administracion,
Facultad de
Psicologia,
Escuela
Nacional de
Trabajo Social,
Facultad de

Psicologiaq,

2012

Escuela 2012
Nacional de

Trabajo Social,
Facultad de

Psicologia,
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cambio de actitud hacia el
empowerment a través de
un modelo de
capacitacion

Las competencias como
técnica para la seleccién y
asignacion efectiva de
prestadores en la STPS

La consultoria en el @mbito
publico y privado

Propuesta de un proceso
de reclutamiento y
seleccién basado en el
modelo de competencias
en una empresa de
telecomunicaciones
Redisefio y gestion del
proceso de reclutamiento
seleccién y contratacién
de mandos medios
operativos en una
empresa comercial
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Escuela 201
Nacional de

Trabajo Social,
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Escuela 201
Nacional de
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Facultad de
Psicologia,
Escuela
Nacional de
Trabajo Social,
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Facultad de
Estudios
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Filosofia y
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Trabajo Social,
Facultad de
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2010

2010

Escuela 2010
Nacional de

Trabajo Social,
Facultad de
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57 Estudio exploratorio sobre Tesis de ERIKA ROSALIA Bermudez
mobbing en una muestra  Licenciatura VILLAVICENCIO AYUB, Gonzdlez,
mexicana mediante redes Ada Selene,
semdnticas Cervantes

Candelas,
Paola de la
Luz,

58 Factores psicologicos que Tesis de ERIKA ROSALIA Aguilar
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Maria
Antoniq,
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Nacional de
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Psicologiaq,
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DOCENCIA IMPARTIDA

Historico de docencia

Asignatura

CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL III
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL IlI
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il

PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I
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Entidad

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

14

25
31

30
26
29
33
32
25
29
33
32
27
28
14

30
28
28
12

28
16

36
13

19
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Alumnos Semestre

2024-2
2024-2
2024-1
2024-1
2023-2
2023-2
2023-1
2023-1
2022-2
2022-2
2022-1
2022-1
2021-2
2021-2
2021-2
2021-1
2021-1
2020-2
2020-2
2020-1
2020-1
2019-2
2019-2
2019-1
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Licenciatura
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Curso de
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CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I
FORMACION DE DIRECTIVOS
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
DESARROLLO DE EQUIPOS DE TRABAJO
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL |
DESARROLLO DE EQUIPOS DE TRABAJO
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL |
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
DESARROLLO DE EQUIPOS DE TRABAJO
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL |
ADMINISTRACION SOCIAL

ADMINISTRACION SOCIAL
FORMACION DE DIRECTIVOS
DESARROLLO DE EQUIPOS DE TRABAJO
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
ADMINISTRACION SOCIAL

Coaching Ejecutivo
ADMINISTRACION SOCIAL
FORMACION DE DIRECTIVOS
DESARROLLO DE EQUIPOS DE TRABAJO
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL IlI
ADMINISTRACION SOCIAL
ADMINISTRACION SOCIAL
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il

RECLUT Y SELECC TEC DE PERS
ADMINISTRACION SOCIAL
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Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Escuela Nacional de
Trabajo Social

Escuela Nacional de
Trabajo Social
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Escuela Nacional de
Trabajo Social
Facultad de Psicologia

Escuela Nacional de
Trabajo Social
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Escuela Nacional de
Trabajo Social

Escuela Nacional de
Trabajo Social
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Escuela Nacional de
Trabajo Social

34
85
1
19
30
85
2]
85
23
36
22
35
29
18
31
33
25
29
27

17

41
24
30
18

16

15
18
28
30

20
37

25
24
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2019-1
2018-2
2018-2
2018-2
2018-1
2017-2
2017-2
2017-2
2017-1
2016-2
2016-2
2016-1
2015-2
2015-2
2015-1
2014-2
2014-2
2014-1
2014-1

2013-2

2013-2
2013-2
2013-1
2013-1

2012-2

2012-2
2012-2
2012-1
2012-1

201-2
2011-2

2011-1
2011-1
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ADMINISTRACION SOCIAL

RECLUT Y SELECC TEC DE PERS
RECLUT Y SELECC TEC DE PERS
ADMINISTRACION SOCIAL
ADMINISTRACION SOCIAL

RECLUT Y SELECC TEC DE PERS
RECLUT Y SELECC TEC DE PERS
PSICOLOGIA DESARROLLO HUMANO
PSICOLOGIA DESARROLLO HUMANO

RECLUT Y SELECC TEC DE PERS
CAPACIT Y ADIEST DE PERSONAL
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Trabajo Social
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Escuela Nacional de
Trabajo Social

Escuela Nacional de
Trabajo Social
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Escuela Nacional de
Trabajo Social

Escuela Nacional de
Trabajo Social
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

22
12
42
29
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25

28

2
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2010-1
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2009-1
2009-1
2008-2

2008-2
2008-1

Sdbado, 31 de mayo de 2025



"r Sistema Integral de Informacioén Académica
; ’/}’5 Coordinacién de Planeacién, Evaluacion
N d Y misiia

) Simp"ficaCién de la Gestién ’nstitUCiona' smemamtegralde
'VNIVER4DAD NACIONAL . o o
a1 Reporte individual
ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB
PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB

Fecha de impresion: 17.48:18 P&gina 18/19 Sabado, 31 de mayo de 2025



U AT i
'-‘—"‘

G

AVFNMA DE
MEXICO

Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacion, Evaluacion y

Simplificacion de la Gestion Institucional
Reporte individual

ERIKA ROSALIA VILLAVICENCIO AYUB

FUENTES DE INFORMACION

Internos

1:SIiig

sistema integral de
informacion académica

1 Grupos ordinarios y resumen de historias DGAE
académicas

2  Nombramientos, datos generales, estimulos, DGAPA
premios y reconocimientos

3 Produccién Académica CH

4  Produccién Académica CIC

5 Proyectos DGPO

6 Tesis DGB

7  Tutorias en Posgrado CGEP

Externos

8 Documentos Indexados Elsevier

9 Documentos Indexados Thomson Reuters

10 Obras con registro ISBN INDAUTOR

1 Patentes IMPI
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SIAE
RUPA

Humanindex
SCIC
SISEPRO
TESIUNAM
SliPosgrado

Scopus

Wos
Agencia ISBN
SIGA

2008-2025

2008-2025

2008-2021
2000-2017
2018-2022
2008-2025
2008-2021
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2008-2025
2008-2025
2008-2024
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