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Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y i I . SI | 3
Simplificacion de la Gestion Institucional sema egatce

informacion académica

'VNIVER4DAD NACIONAL

AVEIMA D Reporte individual

MEXICO

ALEJANDRA GARCIA SAISO

Datos Generales

Nombre: ALEJANDRA GARCIA SAISO

Maximo nivel de estudios: DOCTORADO

Antigiedad académica en la UNAM: 20 arios

Nombramientos

Vigente: PROFESOR ASIGNATURA B Definitivo
Facultad de Psicologia
Desde 01-05-2009
Desde 01-05-2009PROFESOR DE CARRERA TITULAR A TC Definitivo
Facultad de Psicologia
Desde 01-12-2024

Estimulos, programas, premios y reconocimientos

EQUIVALENCIA PRIDE B 2023 - 2024
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ALEJANDRA GARCIA SAISO
DOCUMENTOS EN REVISTAS

Historico de Documentos

B scopus : 2 (100.00%)

1 Psychometric Validation of the Risky ANGEL EDUARDO VELASCO ROJANO Revista 2025

Sexual Behaviors Scale in Mexican Adults; ALEJANDRA GARCIA SAISO ABIGAIL Colombiana De
CASAS MUNOZ et al. Psicologia

2  Manifestaciones psicosomaticas, JESUS FELIPE URIBE PRADO JUANA Contaduria Y 2015
compromiso y burnout como PATLAN PEREZ ALEJANDRA GARCIA  Administracion
consecuentes del clima y la cultura SAISO
organizacional: Un andlisis de ruta (path
analysis)
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MEXICO
ALEJANDRA GARCIA SAISO

LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN

No se encuentran registros en la base de datos de Humanindex asociados a:

ALEJANDRA GARCIA SAISO
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MEXICO
ALEJANDRA GARCIA SAISO

PARTICIPACION EN PROYECTOS

No se encuentran registros en la base de datos de SISEPRO asociados a:

ALEJANDRA GARCIA SAISO
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MEXICO

ALEJANDRA GARCIA SAISO

PARTICIPACION EN TESIS

Historico de Colaboraciones en Tesis

B Licenciatura: 67 (98.53%)
B Maestria: 1 (1.47%)

# Titulo del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Ao

1 "Restauracioén psicolégica Tesis de ALEJANDRA GARCIA  OCTAVIO Facultad de 2024
y satisfaccién laboral en Licenciatura SAISO, SALVADOR Psicologia,
una muestra de GINEZ,
trabajadores de la CDMX Ramirez
en la modalidad hibrida Uranga,
de trabajo : un estudio Mariana,
descriptivo

2 "Revisi6bn y andlisis de Tesis de OCTAVIO SALVADOR  ALEJANDRA  Facultad de 2023
competencias laborales Licenciatura GINEZ, GARCIA Psicologiaq,
de los puestos SAISO,
administrativos de la Santos
UNAM" Castaneda,

Guadalupe
Ximena,

3  Construccién de un Tesis de ALEJANDRA GARCIA Morales Facultad de 2023
instrumento de Licenciatura SAISO, Vazquez, Psicologia,
competencias Fernanda
socioemocionales dentro Elizabeth,
del dmbito laboral

4  Conciencia disenistica : Tesis de KARINA CONTRERAS  HECTOR Facultad de 2023
una caracterizacion de la  Maestria CASTELLANOS, ALAIN ALLIER  Arquitecturaq,
experiencia metacognitiva AVENDANO, Facultad de
del disenador en el ALEJANDRA  Psicologia,
quehacer arquitecténico GARCIA

SAISO, et al.
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ALEJANDRA GARCIA SAISO
5 Relacién entre duracién de Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Herndndez Facultad de 2022
la jornada laboral, tiempo  Licenciatura SAISO, Ramos, Psicologia,
de traslado al trabajo y Mayeli,
calidad de vida en
empleados del drea
metropolitana
6 Estrésy satisfaccion Tesis de ALEJANDRA GARCIA  OCTAVIO Facultad de 2022
laboral durante la Licenciatura SAISO, SALVADOR Psicologiaq,
pandemia de COVID-19:: GINEZ, Cruz
un estudio comparativo Lozano,
entre las modalidades de Constanza
trabajo Yarely,
7  Escala de factores de Tesis de ALEJANDRA GARCIA  JUANA Facultad de 2022
riesgo psicosocial Licenciatura SAISO, PATLAN Psicologia,
(FRP-DEC) : una alternativa PEREZ, Cortéz
para la NOM 35 Callejas,
Edith, et al.
8 Maquiavelismo y su Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Arellano Facultad de 2021
relaciéon con temor al éxito Licenciatura SAISO, Ruiz, Ariana, Psicologig,
en una muestra de
trabajadores millennials
mexicanos
9 Relacién entre el clima Tesis de ALEJANDRA GARCIA Reveles Facultad de 2020
organizacional y los estilos Licenciatura SAISO, Galicig, Psicologia,
de enfrentamiento en una Evelin
muestra de trabajadores Lizbeth,
de la Ciudad de México
10 Propuesta de programa de Tesis de MARIA DE LA ALEJANDRA  Facultad de 2019
capacitacion y Licenciatura CONCEPCION CONDE GARCIA Psicologiaq,
certificacién de ALVAREZ, SAISO,
competencias para los ISAURA
asesores financieros de ELENA LOPEZ
una institucion bancaria SEGURA, et
al.
11 Aplicacién de la Tesis de ALEJANDRA GARCIA  JUANA Facultad de 2019
NOM-035-STPS-2018 para Licenciatura SAISO, PATLAN Psicologia,
evaluar los factores de PEREZ,
riesgo psicosocial y su Herndndez
relacién con los trastornos Guzman,

psicosomdaticos en Karla Beatriz,
trabajadores mexicanos etal
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Impacto psicolégico en
trabajadores de un centro

Simplificacion de la Gestion Institucional

Reporte individual

ALEJANDRA GARCIA SAISO

Tesis de
Licenciatura

de servicios compartidos

de una aerolinea en
México, debido a la

migracion de procesos
contables al extranjero :
estudio correlacional

Percepcidn del ambiente
fisico de trabajo y su

relacién con la

Tesis de
Licenciatura

satisfaccion laboral y el

compromiso

organizacional en una
institucién del sector

publico

Clima organizacional y su

relacién con el
compromiso

Tesis de
Licenciatura

organizacional dentro de
instituciones publicas y

privadas

Relacién entre resiliencia y
sindrome de desgaste

Tesis de
Licenciatura

ocupacional en mexicanos

Validacién psicométrica
de una escala de clima

organizacional en

Tesis de
Licenciatura

poblacién mexicana

Relacién entre clima

organizacional y
satisfaccién laboral

Tesis de
Licenciatura
en

trabajadores de una

empresa privada
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JESUS FELIPE

URIBE PRADO,

Daher
Moreno,
Nora Elenag,

JUANA
PATLAN
PEREZ,
Carrillo
Moreno,
Anallely,

Contreras
Naranjo,
Christian
David,

Arcos Flores,
Ceciliq,

Pantaleén
Zendejas,
Karla Marild,
Rugerio
Onofre,
Belen,
JUANA
PATLAN
PEREZ, Flores
Pérez, Diana
Pauling,
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Clima social
organizacional y su
relacién con la
restauracion psicologica :
estudio correlacional en
poblacién laboral de la
Ciudad de México

Perfil y seleccion de los
brigadistas de la unidad
interna de proteccién civil

Mobbing y su relacién con
variables
sociodemogréficas y
psicosomaticas en una
muestra de trabajadores
mexicanos

Relacién entre clima
organizacional y las
condiciones ambientales
en una muestra de
trabajadores de una
dependencia
gubernamental : un
estudio correlacional

El clima organizacional la
relacion y efecto en la
satisfaccion laboral en
trabajadores de una
institucion del sector
publico
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JUANA
PATLAN
PEREZ,
Gutiérrez
Villegas,
Maria
Magnolia, et
al.

MARIA DEL
CARMEN
GERARDO
PEREZ,
ISAURA
ELENA LOPEZ
SEGURA, et
al.

Sdanchez
Urban, José
Christian,

JUANA
PATLAN
PEREZ,
Solorio
Valadez,
Claudia
Gabrielq,

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
ADRIANA
GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ, et al.
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23 Estrés laboral y justicia Tesis de ALEJANDRA GARCIA  MARIA DEL Facultad de 2015
organizacional : propuesta Licenciatura SAISO, CARMEN Contaduria y
de intervencioén GERARDO Administracion,

PEREZ, Facultad de
RICARDO Psicologia,
ALBERTO

LOZADA

VAZQUEZ, et

al.

24 Calidad de vida en el Tesis de ALEJANDRA GARCIA  JUANA Facultad de 2014

trabajo y estrés laboral Licenciatura SAISO, PATLAN Psicologiaq,
PEREZ,
Rodriguez
Rubio,
Sharon,

25 Estudio exploratorio del Tesis de ALEJANDRA GARCIA  MARIA DEL Facultad de 2014
nivel de estrés y Licenciatura SAISO, CARMEN Psicologia,
estrategias de GERARDO
enfrentamiento en una PEREZ,
muestra de desempleados Medina
en el drea metropolitana Luciano,

Hayde,

26 Propuesta de un taller Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Rodriguez Facultad de 2014
para formar equipos de Licenciatura SAISO, Morales, Psicologia,
trabajo y mejorar su Dulce Maria
desmperio Oyuqui,

27 Lainteligencia emocional Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Baeza Facultad de 2013
como factor determinante Licenciatura SAISO, Becerra, Psicologiaq,
en estilos de liderazgo Cecilig,
usados por trabajadores Escalona
mexicanos Pinacho,

Andrea
Cecilia, et
al.

28 El desgaste ocupacionaly Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Gonzdlez Facultad de 2013
su relacion con la Licenciatura SAISO, Ceja, Psicologia,
satisfaccion marital en Angélica,

una muestra de
trabajadores mexicanos
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ALEJANDRA GARCIA SAISO

29 El nivel de sindrome de Tesis de ALEJANDRA GARCIA  RICARDO Facultad de 2013
Burnout y estrategias de  Licenciatura SAISO, ALBERTO Contaduria y
afrontamiento en LOZADA Administracion,
estudiantes de cuarto afo VAZQUE?Z, Facultad de
de la carrera de medicina Aparicio Psicologia,

Gomez,
Adrianag,

30 Elclima socialy su Tesis de ALEJANDRA GARCIA  RICARDO Facultad de 2013
relacién con la Licenciatura SAISO, ALBERTO Contaduria y
satisfaccién laboral entre LOZADA Administracion,
personal académico y VAZQUEZ, Facultad de
administrativo del CCH JUANA Psicologiaq,

Oriente PATLAN
PEREZ, et al.

31 Propuesta de un programa Tesis de ALEJANDRA GARCIA  ISAURA Facultad de 2013
de salud ocupacional para Licenciatura SAISO, ELENA LOPEZ Contaduriay
afrontar el estrés laboral SEGURA, Administracioén,
en las organizaciones RICARDO Facultad de

ALBERTO Psicologia,
LOZADA

VAZQUEZ, et

al.

32 Relacién entre el sindrome Tesis de MARIA ISABEL ALEJANDRA  Escuela 2012
de desgaste ocupacional Licenciatura DELSORDO LOPEZ, GARCIA Nacional de
y la percepcién de apoyo SAISO, JESUS Trabajo Social,
organizacional en FELIPE URIBE Facultad de
personal docente de nivel PRADO, et al. Psicologiq,
bdsico

33 Relacién entre mobbing Tesis de ALEJANDRA GARCIA  MARIA DEL Facultad de 2012
(acoso laboral) y Licenciatura SAISO, CARMEN Psicologia,
maquiavelismo en el GERARDO
Hospital General de México PEREZ,

Peralta
Tovar, Ana
Isabel,

34 El desgaste laboral Tesis de MIRIAM CAMACHO ALEJANDRA  Facultad de 2012
(burnout), en diferentes Licenciatura VALLADARES, GARCIA Psicologia,
dreas de trabajo del SAISO, Lopez
personal de enfermeria de Perez,
base del Hospital 1o. de Elizabeth,

Octubre del ISSSTE
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35 Burnout en enfermeras Tesis de ALEJANDRA GARCIA  MARIA DE Facultad de 2012
que laboran en hospitales Licenciatura SAISO, LOS ANGELES Psicologia,
del sector publico en la MATA
Ciudad de México MENDOZA,
Bautista
Flores, Taniaq,
etal
36 Acoso laboral (MOBBING) y Tesis de ALEJANDRA GARCIA Lozano Facultad de 2012
variables demogrdficas en Licenciatura SAISO, Correq, Psicologiq,
trabajadores de salud Jazmin,
Pérez Rivera,
Tania
Lissette,
37 Desarrollo e Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Quintana Facultad de 2012
implementacioén del Licenciatura SAISO, Hinojosaq, Psicologia,
diagnoéstico del clima Sonia Olivig,

laboral en empleados de
una instituciéon

gubernamental

38 Tdcticas de influencia Tesis de ALEJANDRA GARCIA Mora Torres, Facultad de 201
organizacional Licenciatura SAISO, Karla Psicologia,
ascendente y su relacion Vanessaq,

con el nivel jer@rquico y
otras variables
sociodemogrdficas en una
muestra de trabajadores

mexicanos

39 Propuesta para Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Rangel Facultad de 201
diagnosticar y prevenir el Licenciatura SAISO, Jiménez, Psicologiaq,
acoso psicolégico Berenice,
(Mobbing)

40 Propuesta para Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Ojeda Facultad de 201
determinar la relacion Licenciatura SAISO, Galindo, Psicologiaq,
entre clima organizacional Rocio,
y el desempeno laboral

41 Satisfaccion laboral y Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Ortiz Garcio, Facultad de 201
Burnout en estudiantes Licenciatura SAISO, Diana, Psicologia,

que trabajan : un estudio
correlacional

Fecha de impresién: 21:53:11 Pagina 11/20 Sabado, 19 de julio de 2025
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ALEJANDRA GARCIA SAISO

42 Factores fisicos del Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Castillo Facultad de 201
ambiente laboral : Licenciatura SAISO, Veldzquez, Psicologiaq,
propuesta de la escala Tania Emily,
psicoloégica de valoracion Rios
afectiva del ambiente Manzano,
fisico laboral Doris

Shantal,

43 Relacién entre Burnouty  Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Espinosa Facultad de 2010
autoevaluacion del Licenciatura SAISO, Angeles, Psicologia,
desempefio en una Susana,
muestra de trabajadores Quintana
mexicanos Zabaletq,

Lizbeth,

44 Relacion entre el sindrome Tesis de ALEJANDRA GARCIA Lozano Facultad de 2010
de Burnout y la percepcién Licenciatura SAISO, Veldzquez, Psicologia,
de restauracion del medio Angélica,
ambiente fisico, en una
muestra de trabajadores
mexicanos : un estudio
correlacional

45 El desgaste ocupacionaly Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Bonilla Facultad de 2010
su relacion con variables  Licenciatura SAISO, Gonzdlez, Psicologia,
demogrdficas en Claudia
trabajadores operativos Isabel,
de un restaurant Santamaria

Becerril,
Noemi
Esther,

46 Deteccibn, prevenciony Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Garcia Facultad de 2010
atencion del estrés 'y Licenciatura SAISO, Montiel, Psicologiaq,
sindrome de Burnout en Maria del
una institucién publica Pilar,

47 Estresores intra Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Gonzdlez Facultad de 2010
organizacionales que Licenciatura SAISO, Enriquez, Psicologia,
afectan a trabajadores del Ceciliq,

Distrito Federal : detectado

a través de redes

semdnticas naturales
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Burnout y su relacién con
variables
sociodemogrdficas en
profesores de educacion
secundaria del sector
publico

Desgaste ocupacional
(Burnout) en trabajadores
mexicanos : comparacion
de mandos medios y nivel
operativo

Proceso de reclutamiento
y seleccién en la
CONAGUA antes y después
del servicio profesional de
carrera

Mobbing : acoso laboral en
trabajadores mexicanos

Validacién de la Escala
Mexicana de Acoso en el
Trabajo : un estudio de
policias federales
Relacién entre mobbing y
variables
sociodemogrdficas :
validacién de la Escala
Mexicana de Acoso en el
Trabajo (EMAT) en una
muestra de trabajadores
mexicanos

Propuesta de modificacion
al manual de
procedimientos para la
unidad departamental de
servicio social, de una
institucién publica
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Tesis de ALEJANDRA GARCIA Escobedo
Licenciatura SAISO, Urreq, Gliszet
Nallely,
Medina
Romo, Alma
Lauraq,
Tesis de ALEJANDRA GARCIA GABRIEL
Licenciatura SAISO, JARILLO
ENRIQUEZ,
Barajas
Gonzdlez,
Susana,
Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Figueroa
Licenciatura SAISO, Judrez,
Viridiana,
Tesis de ALEJANDRA GARCIA Castro
Licenciatura SAISO, Carranza,
Estelq, Vera
Herndndez,
Liliana
Elizabeth,
Tesis de ALEJANDRA GARCIA Palomares
Licenciatura SAISO, Ruiz, Alin
Irma,
Tesis de ALEJANDRA GARCIA Becerril Diaz,
Licenciatura SAISO, Viridiana,
Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Ayala
Licenciatura SAISO, Fuentes,
Patricia,
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Autoestima y calidad en el
servicio en el Hospital de la
Mujer

Influencia del género en la
percepcién de inseguridad

Relacidén entre
competencias
conductuales y factores
sociodemogrdficos en
estudiantes universitarios
con el método de centros
de evaluacién

Propuesta de capacitacion
para brindar informacién
en materia de seguridad
dentro de una institucion
educativa a nivel superior

Capacitacién por
competencias con
personal sindicalizado en
lo SEMARNAT

La relacion entre
maquiavelismo y variables
sociodemograficas en una
muestra de estudiantes de
derecho

Relacién entre
maquiavelismo y género
en estudiantes y
trabajadores mexicanos
Relacion entre el estilo de
liderazgo y generacion de
estres, ¢coaching la
solucion?
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SAISO,
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Castillo,
Tatianag,
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Hildq,

Montiel
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Elizabeth,

Rodea
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Cruz Sierra,
Maria de
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Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y

il siia

sistema integral de
informacién académica

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologia,

2008

2008

2008

2008

2008

2007

2007

2007

Sabado, 19 de julio de 2025



63

64

65

66

67

68

T muwuwnw,-.wm[,
X ;,‘,. =

VNIVERZDAD NACICNAL

s Reporte individual
ALEJANDRA GARCIA SAISO
Medicion del desgaste Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Pichardo
ocupacional a través de la Licenciatura SAISO, Alpizar,
Escala Mexicana de Claudia
Desgaste Ocupacional Nataly, Retiz
(EMEDO) en ejecutivos de Cabreraq,
servicio del banco HSBC Aurea Grisel,
Relacion entre tipo de Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Beltrdn
liderazgo y grado de Licenciatura SAISO, Mendozq,
maquiavelismo en Andrémeda
trabajadores mexicanos Zochiquetzal
, Mancilla
Acosta,
Josefing,
Relacion entre Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Blanco
maquiavelismo y locus de Licenciatura SAISO, Medina,
control en universitarios de Mercedes,
diferentes areas de Silva Alaniz,
estudio Celia
Genovevaq,
Relacion entre tacticas de Tesis de ALEJANDRA GARCIA  MIRNA
influencia organizacional Licenciatura SAISO, ROCIO
ascendente y ONGAY
madquiavelismo en VALLE,
trabajadores mexicanos Martinez
Rodriguez,
Liliana, et al.
Propuesta de diagnostico Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Barrera
de necesidades de Licenciatura SAISO, Rueda,
capacitacion basado en el Yuritzi,
modelo de competencias
laborales para la
elaboracion del programa
anual de capacitacion de
Presidencia de la
Republica
La relacion entre Tesis de ALEJANDRA GARCIA  Hernandez
madquiavelismo y niveles Licenciatura SAISO, Jimenez,
jerarquicos en las Erika Jazmin,
organizaciones Martinez
Villanueva,
Rosa Alma,
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Reporte individual

ALEJANDRA GARCIA SAISO

DOCENCIA IMPARTIDA

Historico de docencia

[ Licenciatura: 97 (100.00%)

# Nivel titulacion Asignatura Entidad Alumnos Semestre
Licenciatura ~ CULTURA'Y COMPORTAMIENTO Facultad de Psicologia 30 2024-2
ORGANIZAC.
Licenciatura ~ CULTURA Y COMPORTAMIENTO Facultad de Psicologia 30 2024-2
ORGANIZAC.
Licenciatura  IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicologia 19 2024-2
Licenciatura  IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicologia 25 2024-2
Licenciatura  PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO Facultad de Psicologia 30 2024-2
Licenciatura  PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO Facultad de Psicologia 30 2024-2
Licenciatura  SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO Facultad de Psicologia 29 2024-1
Licenciatura SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO Facultad de Psicologia 34 2024-1
Licenciatura  ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES Facultad de Psicologia 30 2024-1
Licenciatura  RELACIONES LABORALES Facultad de Psicologia 25 2024-1
Licenciatura  CULTURA Y COMPORTAMIENTO Facultad de Psicologia 30 2023-2
ORGANIZAC.
Licenciatura ~ CULTURA Y COMPORTAMIENTO Facultad de Psicologia 30 2023-2
ORGANIZAC.
Licenciatura ~ FORMACION DE DIRECTIVOS Facultad de Psicologia 30 2023-2
Licenciatura  FORMACION DE DIRECTIVOS Facultad de Psicologia 31 2023-2
Licenciatura  IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicologia 30 2023-2
Licenciatura  PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO Facultad de Psicologia 30 2023-2
Licenciatura SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO Facultad de Psicologia 34 2023-1
Licenciatura  SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO Facultad de Psicologia 34 2023-1
Licenciatura  ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES Facultad de Psicologia 31 2023-1
Licenciatura  RELACIONES LABORALES Facultad de Psicologia 35 2023-1

20
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ALEJANDRA GARCIA SAISO

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

FORMACION DE DIRECTIVOS

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
RELACIONES LABORALES

FORMACION DE DIRECTIVOS
FORMACION DE DIRECTIVOS

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
FORMACION DE DIRECTIVOS
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
FORMACION DE DIRECTIVOS

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
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ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
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PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
INTEGRACION DE PERSONAL I
PSICOLOG.DE LA SALUD EN ELTRABAJO
ADMINISTRACION DE PERSONAL
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
ANAL Y EVALUAC DE PUESTOS |

ELAB DE PRUEBAS INDUSTRIALES

ANAL Y EVALUAC DE PUESTOS II

ELAB DE PRUEBAS INDUSTRIALES

ANAL Y EVALUAC DE PUESTOS |

ANAL Y EVALUAC DE PUESTOS I

ELAB DE PRUEBAS INDUSTRIALES
PSICOLOGIA DEL TRABAJO

EL ESTUDIO DEL TRABAJO |

ANALY EVALUAC DE PUESTOS |
ADMINISTRACION DE PERSONAL |
ADMON DE EMPRESAS |l

ELAB DE PRUEBAS INDUSTRIALES
PSICOLOGIA DEL TRABAJO

EL ESTUDIO DEL TRABAJO |
ADMINISTRACION DE PERSONAL |
ANALY EVALUAC DE PUESTOS |

ADMON DE EMPRESAS I

ELAB DE PRUEBAS INDUSTRIALES
PSICOLOGIA DEL TRABAJO

DESLLO.D RECURSOS HUMAN.I
ADMINISTRACION DE PERSONAL |
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ALEJANDRA GARCIA SAISO
PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

ALEJANDRA GARCIA SAISO
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FUENTES DE INFORMACION

Internos
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Coordinacion de Planeacion, Evaluacion y
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Reporte individual

1:SIiig

sistema integral de
informacion académica

1 Grupos ordinarios y resumen de historias DGAE
académicas

2  Nombramientos, datos generales, estimulos, DGAPA
premios y reconocimientos

3 Produccién Académica CH

4  Produccién Académica CIC

5 Proyectos DGPO

6 Tesis DGB

7  Tutorias en Posgrado CGEP

Externos

8 Documentos Indexados Elsevier

9 Documentos Indexados Thomson Reuters

10 Obras con registro ISBN INDAUTOR

1 Patentes IMPI
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